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Alors que la crise économique dure et que le taux de
chémage reste trés élevé, notamment pour les jeunes,
notre volonté d'intervenir en faveur de I'emploi est
une priorité absolue.

Depuis 10 ans, trois Pactes pour I'emploi ont été
élaborés avec les acteurs locaux, a l'initiative

du Conseil général, afin de mettre en ceuvre

des actions concrétes de lutte contre le chémage :
soutien a la création, a la reprise et au développement
des entreprises, aides a la formation et a 'insertion
professionnelle. Le forum Provence Contact'Emploi
est une de ces actions. Il favorise la relation directe
entre les entreprises et les demandeurs d’emploi.

Réel succeés depuis 20086, le forum a permis a pres de 3 000 personnes de trouver du travail dans des secteurs
d’activités variés. Pendant cette journée, les participants peuvent aussi s'informer sur les formations, les stages
et les créations d’entreprise.

De nombreux services sont a disposition des visiteurs : les transports collectifs gratuits au départ d’une trentaine
de villes de la région, des ordinateurs et des photocopieurs, des conférences et enfin le coaching. Cette aide
individuelle est possible grace a la présence de professionnels de I'agence Proman, partenaire de toujours.

C'est une opération menée avec I'équipe de Carrefours pour I'Emploi a qui nous faisons confiance depuis
le début pour organiser cette journée. Mais le succes vient aussi de I'implication et de la fidélité de tous
nos partenaires que je remercie vivement.

Jean-Louis BIANCO
Président du Conseil général des Alpes de Haute-Provence

wiwscg0a. fr
R R ——



Soyez acteur de Provence Contact Emploi !

De retour au palais des congres de Digne-les-Bains, le forum "Provence Contact Emploi" est I'occasion idéale
pour les candidats & I'embauche d'accéder au plus grand nombre d'offres d’emploi. Pour ceux qui ne connaissent
pas encore le fonctionnement de ce salon, voici le mode d’emploi de cette journée d’action pour le recrutement.

Qu'est-ce que "Provence Contact Emploi" ? Un lieu stratégique ou se trouvent réunies, I'offre et la demande d'emploi
de votre région. Un forum ouvert et convivial a I'entrée libre, ou les professionnels des ressources humaines mettent
leur savoir-faire au service des futurs embauchés.

Pourquoi organiser une nouvelle édition ? Dans la situation économique et sociale que nous connaissons,
il n'est jamais inutile de donner un coup de pouce au recrutement. Au vu des enquétes de satisfaction des éditions
précédentes, le forum apparait comme une solution aux problématiques du chémage. Donner de I'ampleur
a un événement comme "Provence Contact Emploi" permet d'accueillir et d'attirer un plus grand nombre d’entreprises.

Tous les moyens sont mis a votre disposition pour que cette journée soit une réussite, alors, saisissez-la !

Qui a besoin d'un guide pratique du candidat ? Tous les visiteurs. Ce guide que vous avez entre vos mains contient
une multitude d'informations indispensables, comme le plan du site, la liste des entreprises ou I'énumération des postes
a pourvoir. Outil incontournable a la compréhension de I'organisation de ce salon, il détient toutes les clés pour y réussir
votre passage. Lisez-le attentivement, étudiez-le, il vous fera gagner un temps précieux.

Décider de son orientation professionnelle n'est jamais a prendre a la légére. Apres avoir pris connaissance du plan
du site, chaque candidat fait le choix des stands qu'il souhaite visiter afin d'y déposer son CV. Chaque échange,
chaque conseil sur son profil doit I'aider a affiner sa recherche. Autant la mener avec enthousiasme et un peu
de temps pour réfléchir, plutét qu'avec appréhension et stress.

Tous les acteurs de I'emploi font bloc autour de I'établissement d'utilité publique Carrefours pour I'Emploi
Armées/Collectivités/Entreprises, le Département des Alpes de Haute-Provence, la Région PACA, la Ville
de Digne-les-Bains, Péle Emploi, les Missions Locales, les Chambres de Commerce et des Métiers du 04, Cap Emploi.
Ce projet a recu le soutien de la DIRECCTE 04 ainsi que de I'AFPA.

Les équipes de "Provence Contact Emploi", ses partenaires et bénévoles, vous souhaitent plus que jamais d'étre
acteur de votre vie professionnelle avec brio. Investis dans leur mission, la centaine de recruteurs présents au forum
n'ont qu'une hate : vous rencontrer. N'oubliez pas qu'en mettant toutes les chances de votre coté, le décideur
de votre recrutement, c’est vous !

Véronique RAGUENES & Michel LEFEVRE,

Commissaires du forum :
Carrefours pour I'Emploi

Armées/Collectivités/Entreprises
Etablissement d'utilité publique

Ecole Militaire, 1 place Joffre, 756700 Paris SP 07
Tél.015395 15 15 - Fax: 015395 15 16
Web : www.carrefoursemploi.org

Ont collaboré a la réalisation de ce guide et a I'organisation de la manifestation :

Carine AGUESSY, Cécile BONNAYS, Aline CHAMMOUS, Kévin COMOLI, Sarah DACOSTA, Alan DUMAIN, Fabien FAIVRE, Maud GIRAUD,
Claire GOULET-CORNILLEAU, Jean-Patrice GOULET-CORNILLEAU, Priscilla KOUEVI, Rania LAMBLOT, Jenna LECLERCQ, Laurianne LEMAY,
Axelle LEROUX, Clément LEVAMIS, Stefan MITEVSKI, Samir MOURAH, Véronique RAGUENES, Tamassia SECK, Alicia SERVANT, Maryline TESSIEUX,
Simon THIMONIER, Laure VEILLEPEAU, Sébastien VIENNE, sous la direction de Régis LEVY.

Conception : Emilie BOUCHER, Cathy BOUCHARD et Stéphane GIBERT.
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Ne perturbez pas Julien.

Il s"appréte a raccorder l'installation électrique d'un immeuble d’habitation.

B Un contrat
de travail remunaré

I Un dipléme
reconnu

B Une expérience
professionnelle

Postulez sur
www.alternancepro.fr

jl + qu'une formation, un emploi.

i
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Mode d’emploi pour tout savoir sur le forum

- Prenez bien le temps, avant de vous présenter aux recruteurs, de préparer votre visite
en lisant tous nos conseils de la page 07 a la page 09.

(2]
- Choisissez les recruteurs qui vous intéressent selon les différents index ci-dessous et notez =
les coordonnées de leurs stands sur le plan en page 04. g
]
. ) [}
Préparatifs
Optimisez vos recherches en vous servant des recommandations qui suivent.
Plan d’implantation des entreprises
Avant le forum _
Pendant le forum =]
Aprés le forum g
Conférences et ateliers pratiques %
0
2
=
. o
Offres d’emploi
Emplois par famille de métiers (cdi, cdd...)
Emplois par localisation géographique
Postes a l’international "
Emplois saisonniers g
Contrats a temps partiel S
¢
]
s
Alternance/Stages s
Contrats de professionnalisation et d’apprentissage <
Stages
Handicap
Q
Emplois aménagés en direction des personnes touchées par un handicap page 39 g
2
©
I
Infos recruteurs
Employeurs par secteurs d’activité
Annuaire détaillé des structures exposantes
Index partenaires emploi
4
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implantation des entreprises

SORTIE

B91
SUDDIS

ATELIER
COACHING
SALLE 2

POSTE

DE
SECOURS

ATELIER CV
SALLE 1

SORTIE
e
SECOURS|

B23 B21 B19 B17 B15 B13
CESI ALTERNANCE | FORM INSIA CFA IUTDE |
AZUR CFA EPURE ME ALTERNANCE | FUTUROSUD | LUNIVERSITE
DITERRANEE DE PROVENCE
B22 B20 B18 B16 B14
CFA PROPRETE| GRET, ICADEMIE AlX- | IFRIA PACA CFPPA
PACA DE INHNI ALPES HAUTE- EN-PROVENCE | /SECURITE DE CARMEJANE
PROVENCE PLUS /IMERIR
B90 B25 B27 B29 B31 B33
UFI FORMAPOSTE | ARIAL DEVIRIS IFOTEC AUTREMENT 10
FRANCE JLAPOSTE | INDUSTRIES /NEPTUNE RH
B89 B24 B26 B28 B30 B32
CREDIT AREAS SEGULA APAVE PILOT RH
SPCL AGRICOLE | ASSURANCES Igglgo- SUDEUROPE SOLUTION
B47 B45 B43 B41 B39
MMA ERA VDS IMMO AREVATAAIX | REXEL ADAPE!
/CADARACHE /FEGAPE!
B88
ARCELOR
MITTAL
B46 B44 B42 B40 B38
BNP PARIBAS | GAN AEGITNA, | HANPLOI-CED RENAULT
PREVOYANCE SECURITE RETAIL GROUP
B87 SERVICES
HELYA B49 B51 B53 B55 B57
CIFFREO BONA | ERDF - GRDF VTFLESPRIT LES VILLAGES LE couvsm
VACAI c DES MINIMES
DU SOLEIL HOTEL&SPA
B86
cup B48 B50 B52 B54 B56
GROUP EIFFEL GROUPE NGE GROUPE DEESSE MARINE
INDUSTRIE ERICMEY | CONSEIL NATIONALE
JAPECITA
B71 B69 B67 B65 B63
B85 DCNS DIVISION| SANOFI CHIMIE: CHAUSSON | ED/DIA GENDARMERIE
SERVICES MATERIAUX /POLICE NAT.
%922' TOULON /NATURA EURO RECRUTEMENT
B70 B68 B66 B64 B62
MOSAIQUE | LUCIENNE DECATHLON | EXPECTRA LEGION
/PROGET ZIMBACCA - ETRANGERE
ALPES DU SUD | PARTYLITE
B72 B73 B74 B75 B76
SPORT LEO LAGRANG POLE PASS- | CLEMAJOB L'APPEL
OBJECTIF PLUS| ANIMATION UESS /UOCCITANE MEDICAL
EN PROVENCE
B83 B82 B81. B80 B79 B78
AURIEGE CDE-SAP BEAUTE FAISSOLE ~ |API OPCALIA/
OCEANE RESTAURATION UDE 04

SORTIE
e
SecouRs |




0
w
E
w
=
()
=

[

BO1
cel

DES AHP
CFACCIT
ALPES DE
HAUTE-

PRO-
VENCE

ARMEE h B02
DETERRE JEUNEDIP.
— oM

1]

Esp
CaRSE

B11 B10
AGEFOS PME - | CIDFF
PACA
B09
_ FONGE-
B12 CIF
CARIF ESPACE
COMPETENCES
B35 B08
UNIVERSITE CREAC-
MEDITER- TEURS
RANEE
B34
DIRECTION
DES FINANCES
PUBLIQUES
B37
CGEPT.
04ETE
B07
MDPH.
B36
PROMAN
B06
AP CAP
EMPLOI
04/URAPE
DAPACA
B58
B61
ARMEE DE L'AIT
B05
CMA
B60 RENE.
VILLE-
CRIT INTERIM-
RECRUTEMENT | NEVVE
B04
B77 UPA
MCDONALD'S ALPES DE
HAUTE-
RO-
VENCE
B03.
CITE METIERS

MARSEILLE-PACA

/JOB-BTPFR 7,

é\_ TOILETTES

Salle de conférence
150 métres, »
suivre les fléches

ENTREE

A0S A03
G.04 AFPA

(SERVICE

INSER-

TION)

ACCUEIL
/ COPIES

A01
POLE
EMPLOI

A04
CG.04
(DRH)

A02
MISSION
LOCALE
DES AHP

Salle de conférence
150 méres, »
suivre les fléches

Préparatifs

Handicap Alternance/Stages Offres d’emploi

Infos recruteurs



metr® débarque
sur iPhone & Android

Vivez et partagez I’actu en direct !
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internationale et locale,
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Se préparer efficacement

( Kit du candidat a ’embauche

Muni de ses nombreux CV et armé de son plus beau sourire et d'une forte dose de patience, le candidat
a I'embauche doit se préparer avant d'entamer le parcours du forum qu'il se sera préalablement fixé. Plusieurs outils
sont a sa disposition lors du forum, quels sont-ils ?

H Un guide du candidat

Indispensable pour savoir s'orienter sur le site, cette version papier du guide pratique du candidat vous

est distribuée a I'entrée du forum. Disponible de maniére virtuelle quelques jours avant I'événement Provence Contact
Emploi sur le site www.provence-emploi.fr, il détient toutes les réponses a vos questions (plan, liste des recruteurs,
liste des emplois, etc.).

A Un accueil

Situé a I'entrée du salon, le bureau d'accueil et ses bénévoles se tiennent a votre disposition pour vous aider a vous
orienter. Posez-leur toutes les questions que vous souhaitez. Journaux, flyers et brochures des professionnels qui
vous seront distribués a I'entrée sont également une mine d'information sur le recrutement.

Un lieu de reprographie accessible et gratuit pour tous.

S'il est vivement recommandé d'arriver préparé et muni de nombreux CV, I'éventualité d'un besoin de photocopies
est toujours possible. Aussi les organisateurs tiennent-ils a mettre & disposition des photocopieurs gratuits

pour ceux qui n'auraient pas prévu suffisamment de copies. Mais I'attente peut étre longue, soyez néanmoins pré-
voyants.

B Buvette et snacks

Faire un break entre deux entretiens peut s'avérer salvateur . Des boissons (eau, café et thé) ainsi que
des viennoiseries sont gracieusement distribuées par les bénévoles du forum tout au long de la journée.
Politesse et sourire sont appréciés en retour.

B Un calepin

Outre son c6té pratique, le guide du candidat doit également vous servir & annoter chacun de vos entretiens afin

d’en assurer le suivi et la relance, plus tard. Utilisez-le !

5 conseils pour réussir son forum )

I Comment se présente le forum que vous souhaitez visiter ? V. ous avez des questions, des inquiétudes,
consultez le site des organisateurs et son guide du candidat, toutes les informations y sont disponibles quelques
jours avant I'événement. www.provence-emploi.fr

H Affinez votre projet professionnel. Est-ce un stage, une formation ou une entreprise pour un nouveau poste que
je recherche ? Et choisissez les entreprises qui vous intéressent.

Apres consultation de la liste des recruteurs participants, renseignez-vous sur les entreprises qui vous intéressent.
Ces informations vous seront utiles pour faire votre sélection et lors de votre futur entretien d’embauche.

3 Comment maximiser son temps et son énergie lors d'un forum ? Faites-vous un itinéraire a suivre. Aprés avoir
trié les enseignes qui vous intéressent le plus, sélectionnez celles qui sont prioritaires et classez-les par ordre. \bus
aurez ainsi votre itinéraire de déplacement dans le salon. \bus gagnerez du temps et mettrez toutes les chances de
votre coté.

H Travaillez votre discours. Imaginez-vous devant le recruteur . Pensez aux questions auxquelles vous aurez & ré-
pondre et a celles que vous voudrez poser Soyez en mesure de mettre en avant votre formation et vos compétences.

Muni de vos CV et d'une tenue vestimentaire appropriée, restez zen et souriant(e), vous étes prét(e) !
\. J

Parole de recruteur

« Je rencontre tellement de candidats sur un forum que je leur conseille systématiquement de me rappeler s'ils n’ont pas
obtenu de réponse. C'est une stratégie payante, il m'est déja arrivé de recruter un candidat qui m'a relancé une semaine
apres le forum car celui que je pensais embaucher s’est désisté a la derniére minute. »

Didier, 42 ans

H

Préparatifs
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Bl Réflechir a son projet professionnel
( Les bons réflexes pour garder le cap

Sauf exception, vous ne serez pas embauché directement apres un seul rendez-vous. Cependant, un entretien bien
mené est une premiere étape indispensable vers I'emploi. Apres le forum, avec un peu de recul, vous pouvez com-
mencer par repasser le film de la journée dans votre téte et faire le tri entre les rencontres intéressantes et celles qui
ne I'ont pas été :

- Ai-je été efficace ?
- Mes réponses ont-elles convaincu les employeurs ?
- Quelles sont les opportunités qui me motivent le plus ?

Réfléchir a ces questions vous permettra d'étre meilleur lors de vos prochains entretiens. Ensuite, reprenez le carnet
que vous aviez durant le forum, dans lequel vous avez noté toutes vos rencontres, les coordonnées de vos interlo-
cuteurs et les rendez-vous que vous avez pris.

Commencez par recenser tous vos futurs entretiens afin de ne pas les oublier.

Si une offre ne vous intéresse plus, n'hésitez pas a annuler la rencontre en prévenant simplement le recruteur que
vous avez vu lors du forum. Votre temps, a I'un et a I'autre, est précieux.

Listez ensuite tous les contacts que vous souhaitez relancer . Si un employeur vous a déja dit non, inutile
d'insister. En revanche, s'il a annoncé qu'il vous rappellerait tel jour mais qu'il ne I'a pas fait, ne baissez
pas les bras. Il n'a peut-étre simplement pas eu le temps ou bien sa pile de CV est trop importante.

Dans ce cas, attendez quelques jours puis rappelez-le. Lorsque vous vous présentez au téléphone, essayez
de faire en sorte qu'il se souvienne de vous et de votre rencontre. Dans le meilleur des cas, vous obtiendrez
un second rendez-vous, au pire, vous serez fixé.

Lorsqu'une offre vous intéresse, il est utile de bien interpréter la fagon dont le recruteur vous pergoit afin de pouvoir
insister sur vos qualités et, éventuellement, corriger le tir sur vos supposés défauts. En bref, si vous décrochez un
deuxieéme entretien, préparez-le encore mieux que le premier.

\. J

Avant le forum vérifier que )

Lors d'un salon, comme pour la rentrée des classes, préparer toutes ses af faires la veille permet de diminuer
le stress. Voici donc une petite liste de vérifications élémentaires :

Je sais comment me rendre au forum. Je viens en avance afin d'avoir suffisamment de temps sur place.
Je suis bien reposé, j'ai mis toutes les chances de mon coté.
J'ai choisi une tenue appropriée, je sais que je n'aurai pas |'occasion de refaire une « premiére » bonne impression.

O

O

O

O

o J'emporte dans mon sac une pile de CV a distribuer et un carnet dans lequel je pourrai noter les informations
sur les offres proposées, mes futurs rendez-vous et les coordonnées de mes interlocuteurs.

O J'ai repéré les offres et les entreprises qui m'intéressent. Je les localise sur le plan grace a leur numéro de stand
et je lis leur fiche dans la partie « infos recruteurs » du guide.

Je prépare chaque entretien en répétant mes arguments et les questions que je souhaite poser au recruteur
O (cf. page suivante : Réussir ses entretiens).
\. J

( Comment se préparer au mieux a I’entretien

Le jour J est arrivé, vous vous trouvez devant votre futur employeur Mais avant cela, vous devez passer un entretien
d’embauche. Le trac vous colle a la peau ? Pas de probléme, testez votre appréhension en vous préparant

des réponses aux questions traditionnelles de cet exercice type. Une fois armé de bonnes réponses,

vous ne vous laisserez plus désargonner. Voici le top 10 des questions les plus recensées lors d’un entretien

El Parlez-moi de vous.

H Pourquoi postuler chez nous ?

El Qu’est-ce qui se démarque dans votre parcours ?

1 Pourquoi pensez-vous étre le candidat idéal a ce poste ?

H Pourquoi avoir choisi cette formation ?

[ Quels sont vos défauts ? Avez-vous des qualités ?

Quelle est I'expérience qui vous a le plus marqué professionnellement ?

H Quels sont vos projets professionnels ?

El Comment connaissez-vous notre entreprise ? Qu’est-ce qui vous intéresse chez nous ?
Avez-vous des questions a nous poser ?




Préparer son entretien d'embauche

Dans la peau d'un recruteur

En parcourant votre CV , un employeur espére obtenir une information compléte sur vous : votre état civil,
vos coordonnées, vos expériences antérieures et vos compétences.

L'entretien sert ensuite a aller au-dela de vos diplémes et de votre parcours. Un responsable des ressources
humaines cherche a découvrir votre personnalité, a évaluer vos qualités et a cerner votre potentiel.

Pour cela, il se pose des questions simples :

- Ce candidat convient-il au poste ?

- A-t-il les capacités professionnelles et les qualités personnelles requises pour réussir ?

- Est-il motivé ?

- Quelle est sa capacité d’intégration dans I’entreprise ?

Afin d'apprécier votre degré de motivation, I'employeur se doit également de vous exposer les objectifs du poste,
les taches a accompilir, les conditions de travail et de vérifier qu’elles vous conviennent. C'est pour vous le moment
de décider et d’évaluer si la mission vous intéresse toujours.

Vous ne signerez slirement pas des la premiére rencontre. Cependant, si votre profil attire I'attention du recruteur ,
il se peut que vous commenciez a négocier ensemble les conditions d'une éventuelle embauche (type de contrat,
horaires, statut, rémunération...).Vous devez étre préparé a la question du salaire et savoir évaluer ce que vaut votre
travail.

Enfin, sachez qu'un entretien peut étre suivi de tests ou d'une mise en situation. Il s’agit, dans ce cas, de vérifier
concretement vos aptitudes si votre interlocuteur vous juge intéressant.

Adopter la bonne attitude lors de votre entretien

H Le physique

Ne négligez pas votre apparence physique. Une tenue vestimentaire adaptée est nécessaire a I'entretien. Ni trop
sophistiquée ni trop décontractée, elle fait partie a part entiere de I'impression que vous laisserez a chaque recruteur
a l'issue de vos entretiens. Attention, choisissez une tenue adaptée car elle doit vous étre agréable tout au long de
votre visite. Réfléchissez-y la veille du forum.

H La gestuelle

Adopter un comportement serein, masquer sa nervosité sans aficher d'exces de confiance. La dificulté est de taille
mais pas insurmontable. Préparez-vous en imaginant votre rencontre par avance. Le fait de se projeter peut dédra-
matiser les situations pour les personnes les plus émotives.

El Le contact

Certes le stress et le trac ne font pas toujours bon ménage pour donner une premiére bonne impression de soi.
Rajouté a cela un brin de timidité et le candidat peut en perdre ses moyens. A  yez confiance en vous et pensez
a toujours regarder votre interlocuteur dans les yeux en vous présentant. S'ils sont plusieurs, n’hésitez pas

a les regarder tour a tour, méme s'ils ne parlent pas. Dites-vous que cette premiére prise de contact se doit d'étre
rapide et efficace. Beaucoup de choses passent par le regard, surtout quand le temps vous est compté.

H Le discours

Préparez la présentation de votre parcours. Choisissez bien les mots qui vous sont familiers. Un rapide brouillon
par écrit, lu et relu peut vous aider a cet entrainement verbal préalable a I'entretien. N'hésitez pas a vous faire
une anti-séche. L'attente 4 certains stands ou les déplacements lors de votre circuit vous permettront de « réviser »
votre discours.

H Le savoir-vivre

Dire bonjour, se présenter , s’expliquer avec le sourire et remercier un recruteur sont des réflexes de base
du savoir-vivre parfois tombés en désuétude pour certains. Ne négligez pas cet aspect qui fait toujours la diférence
et laisse une excellente impression aux recruteurs.

Parole de candidat

« Avant un forum, je prépare toujours un carnet avec plusieurs colonnes dans lesquelles j'inscris le nom de I'entreprise,
le nom et les coordonnées du responsable que j'ai recontré ainsi qu'un résumé de notre entretien. C ela me permet
de déterminer, en un clin d’ceil, mes pistes les plus sérieuses et les recruteurs que je devrai relancer. »

Julie, 31 ans

Préparatifs
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Quand je serai grand,
Je serai informagicien !

Adrien voudrait « travalller dans les ordinateurs « comme son papa. Maks i aime aussi beaucoup |a magie. ..
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Planning des conférences et ateliers pratiques

\.

Conférences

HORAIRES THEMATIQUE DUREE INTERVENANTS
Réseau d'appui Boutique de Gestion,
10 H 30 Conférence a la création 1 heure CAE Mozaique, CCl04
d’entreprise 04 Haute Provence initiative
Handicap, CAP EMPLOI04,
11 H30 Table ronde quel acces a I'emploi ? 1 heure Hanploi.com
Seniors,
quelle stratégie .
12H 30 Conférence adopter dans 1 heure ProFrl'gllg Er):felgi'se‘
sa recherche P
d’emploi ?
CIDFF (Centres
P d'Information sur
Comment élargir p
ses choix professionnels ? les grggz ggijliznzr;;mes
14 H 00 Conférence Mixité des emplois / 1 heure UPA (Union !
Bilan de compétences / Professionnelle
Formation professionnelle des Artisans),
Péle Emploi
CRESS PACA
(Chambre Régionale
Travailler dans |'économie . de I'Economie Sociale
15H00 Table ronde sociale et solidaire 45 minutes et Solidaire),
Fréquence Mistral,
Sport Objectif Plus

Places limitées, réservation sur place a I'accueil.

\.

Ateliers pratiques

Salle 1 : Atelier CV (conseils, correction de CV)

Salle 2 : Atelier COACHING (entretien individuel avec un coach)

Ateliers assurés par des professionnels :

ICF (International Coach Federation)

Préparatifs

Handicap Alternance/Stages Offres d’emploi

Infos recruteurs



Offres d’emploi, services et conseils pour tous les métiers, kE I]Dh,[:ﬂm
dans tous les secteurs et dans toutes les régions.

Vous &tes recruteur ? Cantactez-nous au 0 800 BOO 276 tappel gratuit depuls un poste five!




A _
VJeune.

Du stage a 'emploi,
saisissez les meilleures opportunités !

m

Des dizaines de milliers
d'offres (emploi / stage /
apprentissage /V.L.E...)

Des conseils et les derniéres
actus pour trouver une
entreprise

Des centaines de modéles
de CV et lettres de motivation
a télécharger gratuitement

Une newsletter tous
les 15 jours

.
]

Bag +4/5 Bac +2/3 BEPSCAP/BAC Pro

Un site (Studyrama

Préparatifs

Handicap Alternance/Stages Offres d’emploi

Infos recruteurs



LEYIGARO .
economie

1= gquotidien économigue francais

Vous cheschez
un nouveau job *

Pour vous, les meilleures
offres d’emploi

dans tous les metiers,
partout en France.




ffres d’emplo par famille de métiers ﬂ

Index des familles de métiers : mode d’emploi

Sélectionnez la famille professionnelle a laquelle vous appartenez dans 'index ci-dessous,
Reportez-vous au(x) métier(s) figurant sur la ou les page(s) associée(s),

Prenez connaissance des informations sur I’entreprise sélectionnée, dans I’annuaire des exposants,

A/

B/

[ § Relevez la raison sociale de I’exposant et son numéro de stand [entre crochets],
D

E/

Rendez-vous sur le stand retenu.

AGRICULTURE, PECHE,
ESPACES NATURELS
ET ESPACES VERTS,
SOINS AUX ANIMAUX

Espaces naturels et espaces verts ...
Etudes et assistance technique..
Production

BANQUE, ASSURANCES
ET IMMOBILIER

Assurances ....
Banque .......
Immobilier

COMMERCE,
VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

Commerce alimentaire et métiers de bouche .............. 16
Commerce non alimentaire

et de prestations de confort ... .16
Direction de magasin de détail
Force de vente ..........
Grande distribution....

COMMUNICATION,
MEDIA ET MULTIMEDIA

Edition et communication ... 17
Images et sons

CONSTRUCTION,
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Conception et BIUAES .......ccverviriereeiieieseeeese e 17
Conduite et encadrement de chantier - travaux .
Engins de chantier ....
Extraction ..................
Montage de structures .
Second oeuvre
Travaux et gros GBUVIE .........ccceveeeeiiniiiiiecieiinieineeeineens 17

HOTELLERIE/RESTAURATION,
TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

Accueil en hétellerie
Accueil et promotion touristique
Animation d'activités de loisirs ..
Conception, commercialisation

et vente de produits touristiques ...
Gestion et direction .........ccccc..
Personnel d'étage en hétellerie..
Production culinaire

SBIVICE ..ttt
INDUSTRIE

Affaires et support technique client...........ccccceeiieenens 19
Alimentaire .19
Chimie et pharmacie.. .19
Conception, recherche, études et développement ...... 19

Direction, encadrement et pilotage de fabrication
et production industrielles ..
Energie .....
Hygiéne Sécuri vir indu
Mécanique, travail des métaux et outlllages

Méthodes et gestion industrielles .. .

Préparation et conditionnement ....
Qualité et analyses industrielles .............c..cceveiiiiincns

INSTALLATION ET MAINTENANCE

Encadrement .
Entretien technlqu .
EqUIpements de productlon équipements collectifs ...
Equipements domestiques et informatiques ..
Véhicules, engins, aéronefs

SANTE

Praticiens médicaux
Praticiens médico-techniques ..
Professionnels médico-technique:
Rééducation et appareillage .......
Soins paramédicaux

SERVICES A LA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

Action sociale, socioéducative et socio-culturelle .
Aide a la vie quotidienne ..............................................
Conception et mise en ceuvre

des politiques publiques ...
Contréle public
Défense, sécurité publique et secours .
Développement territorial et emploi
Droit.....cooeveevniiiiiec,
Formation initiale et continue ..
Nettoyage et propreté industriels ..
Recherche
Sécurité privée .

SPECTACLE

Conception et production de spectacles.............c..eee. 22

SUPPORT A L'ENTREPRISE
Achats ....

Comptabilité et gestion..
Direction d'entreprise ...
Organisation et études ..
Ressources humaines ..
Secrétariat et assistance

Stratégie commerciale, marketing
et supervision des ventes .........ccceecveiiiiiiiciieiiiiiees 22

Systemes d'information et de télécommunication ........ 23

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Magasinage, manutention des charges

& deménagement
Personnel d’encadrement...........
Personnel de conduite du transport routier .....
Personnel navigant du transport maritime et fluvial

Les postes sont ouverts aux hommes et aux femmes

Préparatifs
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Handicap

Infos recruteurs



HOTELLERIE/RESTAURATION,
TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

INDUSTRIE....
SUPPORT A L'ENTREPRISE

@ Offres d’emplol par famille de métiers

Familles de postes proposés (Volume de postes)

SERVICES A LA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE.

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION...164

CONSTRUCTION, BATIMENT
ET TRAVAUX PUBLICS,

REPEREZ-VOUS

CULTURE

SPACES VERTS

INTITULE DE METIERS —_ E?E‘g%f\%gg}ég%s

CODE ROME
(POLE EMPLOI)

[NUMERO DE STAND]

—— A1201 élagueur

[A229] CARREFOURS POUR
L'EMPLOI

FAMILLE DE METIERS

e _— NOMBRE DE POSTES

INTITULE DE POSTES

~ ENTREPRISE QUI RECRUTE

4 postes & pouvoir

ESPACES NATURELS
ET ESPACES VERTS

A1203 agent paysagiste
[B14] CFPPA DE CARMEJANE

ETUDES
ET ASSISTANCE TECHNIQUE

A1301 technicien agricole
[B14] CFPPA DE CARMEJANE

PRODUCTION

A1407 ouvrier agricole en production
bovine
[B70] PROGET ALPES DU SUD

A1416 chef d'exploitation agricole
[B14] CFPPA DE CARMEJANE

BANQU ASSURANCES
OB R

ASSURANCES

C1102 chargé de clientéle en
assurances ; commercial en
assurances ; commercial
sédentaire (en agence) ;
conseiller commercial en
assurances
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B44] GAN PREVOYANCE
[B47] MMA ;
[B67] CHAUSSON MATERIAUX

C1103 agent général d'assurances
[B26] AREAS ASSURANCES

C1109 gestionnaire en assurances
[B40] HANPLOI-CED

BANQUE

(C1201 assistant clientele de banque ;
guichetier de banque
[B24] CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE D'AZUR
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

(1203 chargé d'affaires
professionnels ; manager
commercial
[B25] FORMAPOSTE
MEDITERRANEE
[B46] BNP PARIBAS

(1205 conseiller en patrimoine
financier
[B46] BNP PARIBAS

(1206 chargé de clientele aupres
des particuliers ou des
professionnels ; chargé
de clientele de banque ;
conseiller accueil ; conseiller
clientele ; conseiller financier
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B25] FORMAPOSTE
MEDITERRANEE
[B25] LA POSTE
[B36] PROMAN
[B46] BNP PARIBAS

(1207 directeur d'agence
[B46] BNP PARIBAS

IMMOBILIER

(1503 chargé de projet construction
durable
[B23] CESI

(1504 agent commercial en
immobilier ; négociateur
immobilier ; rapporteur
d'affaires
[B33] NEPTUNE RH
[B52] GROUPE ERIC MEY
[B75] CLEMAJOB

COMMERCE, VENTE

ET GRANDE DISTRIBUTION

164 postes & pouvoir

COMMERCE ALIMENTAIRE
ET METIERS DE BOUCHE

D1101 préparateur en produits carnés
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

D1102 boulanger
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

D1104 chocolatier ; patissier ;
patissier-confiseur
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

1106 vendeur ; vendeur en confiserie
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B74] POLE PASS - UESS

COMMERCE NON ALIMENTAIRE
ET DE PRESTATIONS
DE CONFORT

D1202 coiffeur
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B83] AURIEGE

D1205 linger
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

D1208 esthéticien
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B83] AURIEGE

D1211 vendeur ; vendeur en jouets
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B66] DECATHLON

D1212 vendeur en équipement du
foyer ; vendeur en téléphonie
mobile ; vendeur principal
second de magasin
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B74] POLE PASS - UESS




ffres d’empl

INSTALLATION ET MAINTENANCE..

BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER
SANTE.
TRANSPORT ET LOGISTIQUE .

D1214 vendeur en parfumerie ;
vendeur en prét-a-porter
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B74] POLE PASS - UESS

DIRECTION .
DE MAGASIN DE DETAIL

D1301 directeur de magasin ;
responsable de magasin
[B65] ED/DIA
[B75] CLEMAJOB

FORCE DE VENTE

D1401 assistant commercial ;
assistant export ; commercial ;
coordinateur sous-traitance
[BO5] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B36] PROMAN
[B40] HANPLOI-CED
[B64] EXPECTRA
[B75] CLEMAJOB
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE

D1402 agent commercial ; commercial
BtoB ; commercial vendeur
espace publicitaire
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B32] AUTOCREA
[B45] ERA VDS IMMO
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT
[B64] EXPECTRA
[B74] POLE PASS - UESS
[B75] CLEMAJOB

D 1403 conseiller en cosmétique ;
conseiller vendeur a domicile ;
distributeur indépendant (vdi) ;
voyageur/représentant/
placier aupres des particuliers
[B67] NATURA EUROPA
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE
[B81] BEAUTE OCEANE
[B86] CUP GROUP
[B87] HELYA FRAGRANCE
BEAUTE
[B89] S.PC.L

D1404 conseiller de vente ; conseiller
services ; vendeur en
automobile junior
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B38] RENAULT RETAIL GROUP

D1406 directeur d'agence ; inspecteur
commercial (assurances) ;
responsable de zone export
[B41] REXEL
[B44] GAN PREVOYANCE
[B64] EXPECTRA

par famille de métiers

COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA

AGRICULTURE, PECHE, ESPACES NATURELS

ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

SPECTACLE...

D1407 chargé de développement ;
ingénieur commercial ;
technico-commercial ;
technico-commercial
en industries agroalimentaires ;
technico-commercial itinérant
en énergies nouvelles
renouvelables ; technico-
commercial sédentaire
en énergies nouvelles
renouvelables ; vendeur
conseil en énergies nouvelles
renouvelables
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B41] REXEL
[B49] CIFFREO BONA
[B64] EXPECTRA ’
[B67] CI:|AUSSON MATERIAUX
[B74] POLE PASS - UESS
[B75] CLEMAJOB

D1408 conseiller clients

[B51] ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU SUD

GRANDE DISTRIBUTION

D1501 animateur de vente ;
conseiller beauté
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B54] DEESSE CONSEIL
[B74] POLE PASS - UESS
[B83] AURIEGE

D 1502 responsable de rayon
alimentaire
[B40] HANPLOI-CED

D1503 adjoint au responsable
de rayon ; assistant
chef de rayon ;
responsable
de rayon

[B01] CFA DE LA CCIT
DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B66] DECATHLON

D 1504 responsable adjoint
de magasin
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B65] ED/DIA

D1505 équipier de caisse
[B40] HANPLOI-CED

D1507 caissier employé libre service
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

OMMUN A 0

EDITION ET COMMUNICATION

E1101 webmaster .
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B35] UNIVERSITE |
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP

E1103 chargé de mission
en communication ;
responsable
de la communication ;
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES
[B70] PROGET ALPES DU SUD

E1104 responsable publicité |
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES

IMAGES ET SONS

E1205 graphiste ; infographiste ;
web designer ;
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES

STRUCTION,

RAVAUX PUBLICS

159 postes & pouvoir

CONCEPTION ET ETUDES

11083 ingénieur batiment contréle
technique de construction
(CTC)
[B30] APAVE SUDEUROPE

F1104 dessinateur du btp ;
dessinateur-projeteur
chauffage/climatisation ;
projeteur béton armé
[B03] JOB-BTPFR
[B31] IFOTEC

F1106 chargé d'affaires btp ;
ingénieur calcul ; ingénieur
des travaux publics ; ingénieur
d'études btp ; ingénieur génie
civil ; ingénieur structure btp ;
technicien d'études ; technicien
études de prix
[B03] JOB-BTPFR
[B31] IFOTEC
[B33] NEPTUNE RH
[B43] AREVA TA
AIX/CADARACHE
[B50] GROUPE NGE

Préparatifs
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[B64] EXPECTRA
[B71] DCNS DIVISION
SERVICES TOULON
[B75] CLEMAJOB

F1107 technicien géométre
du cadastre
[B34] DIRECTION
DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES

CONDUITE ET ENCADREMENT
DE CHANTIER - TRAVAUX

F1201 chargé d'affaires et du suivi
des chantiers ; conducteur
de travaux ; conducteur
de travaux tous corps d'état ;
ingénieur travaux ; préparateur
travaux neufs/arrét d'unités ;
superviseur tous corps d'état
[B03] JOB-BTPFR
[B29] DE VIRIS
[B31] IFOTEC
[B33] NEPTUNE RH
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B50] GROUPE NGE
[B64] EXPECTRA
[B71] DCNS DIVISION
SERVICES TOULON
[B75] CLEMAJOB

F1202 chef de chantier ; chef
de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; chef
de chantier nucléaire ;
responsable de chantier
en installation électrique
[B23] CESI
[B33] NEPTUNE RH
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B50] GROUPE NGE
[B75] CLEMAJOB

F1204 coordonnateur SPS ;
superviseur sécurité chantier
[B30] APAVE SUDEUROPE
[B31] IFOTEC

ENGINS DE CHANTIER

F1301 conducteur d'engins de levage ;
conducteur grutier
[B36] PROMAN
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

F1302 conducteur de niveleuse ;
conducteur d'engins ;
conducteur d'engins de
chantier ; conducteur d'engins
de travaux publics
[B36] PROMAN
[B50] GROUPE NGE
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT
[B85] COZZI TRAVAUX PUBLICS

EXTRACTION

F1401 ouvrier de forage
[B50] GROUPE NGE

MONTAGE DE STRUCTURES

F1502 chef d'équipe en construction
métallique
[B48] EIFFEL INDUSTRIE

SECOND OEUVRE

F1602 électricien ; électricien
du batiment et des travaux
publics ; électricien tertiaire
et industrie ; monteur
d'installations électriques
[B03] JOB-BTPFR
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B36] PROMAN
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

F1603 installateur en sanitaire ;
installateur thermique ;
plombier
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B36] PROMAN

F1604 plaquiste
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

F1605 électricien
[B71] DCNS DIVISION
SERVICES TOULON

F1606 peintre applicateur
de revétements
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

F1608 carreleur mosaiste
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

TRAVAUX ET GROS CEUVRE

F1701 coffreur ; coffreur bancheur ;
ouvrier du béton
[B36] PROMAN
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

F1702 ouvrier des travaux publics
[B85] COZZI TRAVAUX PUBLICS

F1703 magon ; macgon coffreur

[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

(B33] NEPTUNE RH
[B36] PROMAN

(B50] GROUPE NGE
(B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

F1704 macon voiries réseaux divers
(VRD) ; manoeuvre batiment ;
ouvrier spécialisé du BTP
[B03] JOB-BTPFR
[B36] PROMAN
[B50] GROUPE NGE

F1705 poseur de canalisations
[B50] GROUPE NGE

OTELLERII

RESTAURATIO
OUR OISIR
A A ()

ACCUEIL EN HOTELLERIE

(1701 concierge d'hotel
[B40] HANPLOI-CED

B Offres d’emploi par famille de métiers

(1702 bagagiste en établissement
hételier
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

(51703 réceptionniste ; réceptionniste
en hotellerie
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B40] HANPLOI-CED
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

ACCUEIL ET PROMOTION
TOURISTIQUE

1101 agent d'accueil touristique
[B01] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

ANIMATION D'ACTIVITES
DE LOISIRS

(1201 accompagnateur
en moyenne montagne ;
guide-accompagnateur
[B01] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

(1202 accompagnateur
environnemental ; animateur
d'activités culturelles,
techniques ou ludiques ;
animateur de festivités ;
animateur de village vacances
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B70] PROGET ALPES DU SUD
[B72] SPORT OBJECTIF PLUS

(51203 animateur de centre aéré ;
animateur de centre de loisirs ;
directeur de centre aéré
et de loisirs ; directeur
de centre de loisirs sans
hébergement (CLSH) ;
responsable d'animation
de loisirs
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B70] PROGET ALPES DU SUD
[B72] SPORT OBJECTIF PLUS
[B73] LEO LAGRANGE
ANIMATION

(51204 animateur d'activités sportives ;
animateur de gymnastique ;
animateur sportif polyvalent ;
éducateur sportif voile ; maitre
nageur sauveteur ; moniteur
de sport canoé kayak ;
moniteur de tennis ; moniteur
d'éducation physique
et sportive ; moniteur
d'équitation ; surveillant
de baignade
[B14] CFPPA DE CARMEJANE
[B15] CFA FUTUROSUD
[B35] UNIVERSITE |
DE LA MEDITERRANEE -

POLE UNIVERSITAIRE DE GAP
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B72] SPORT OBJECTIF PLUS




CONCEPTION,
COMMERCIALISATION ET VENTE
DE PRODUITS TOURISTIQUES

(51301 conseiller voyage
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

(51303 agent commercial
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

GESTION ET DIRECTION

(51401 assistant de direction
(restauration)
[B77] MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/PEIPIN)

(51402 responsable restauration
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

(1404 chef gérant
[B79] API RESTAURATION

PERSONNEL _
D'ETAGE EN HOTELLERIE

(G1501 employé d'étage ; femme
de chambre
[B40] HANPLOI-CED
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

(51502 employé polyvalent (hétel)
[B40] HANPLOI-CED

(51503 responsable d'étage
[B40] HANPLOI-CED

PRODUCTION CULINAIRE

G1601 chef de cuisine
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B79] API RESTAURATION

(G1602 chef de partie ; commis
de cuisine ; cuisinier ;
second de cuisine
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA
[B79] API RESTAURATION

G1603 employe de restauration ;
équipier polyvalent ; serveur
de restaurant de collectivité
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B77] MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/PEIPIN)
[B79] APl RESTAURATION

(1605 aide de cuisine ; aide-cuisinier ;
plongeur ; plongeur
de collectivité
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

SERVICE

G1801 barman ; commis de bar
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

(51802 coordinateur séminaires
et banquets
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

(1803 chef de rang ; commis de
restauration ; commis de salle ;
serveur ; serveur de banquet
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B57] LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SPA

INDUSTRIE
212 postes & pouvoir

AFFAIRES
ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT

H1101 ingénieur électricité ; ingénieur
équipements mécaniques ;
ingénieur équipements sous
pression
[B30] APAVE SUDEUROPE

H1102 chargé d'affaires en industrie ;
chargé d'affaires réseaux ; chef
de centre d'activités ; chef
de projet ingénierie ; directeur
de projet ; ingénieur contrats ;
ingénieur d'affaires ;
responsable maintenance
[B23] CESI
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B29] DE VIRIS
[B31] IFOTEC
[B35] UNIVERSITE
DE LA MEDITERRANEE -

POLE UNIVERSITAIRE DE GAP

[B40] HANPLOI-CED

[B51] ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU SUD
[B64] EXPECTRA

[B69] SANOFI CHIMIE

ALIMENTAIRE

H2102 conducteur de ligne
de production/fabrication
en industrie alimentaire ;
opérateur de production/
fabrication en industrie
alimentaire
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES

CHIMIE ET PHARMACIE

H2301 opérateur de fabrication ;
opérateur de fabrication en
industrie cosmétique
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B74] POLE PASS - UESS
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE

CONCEPTION, RECHERCHE,
ETUDES ET DEVELOPPEMENT

H1202 dessinateur de bureau
d'études de construction
électrique ; dessinateur-
projeteur en électricité ;
projeteur bureau d'études
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B31] IFOTEC
[B60] CRI
INTERIM- RECRUTEMENT

H1203 dessinateur en tuyauterie
industrielle ; dessinateur
études ; dessinateur-projeteur ;
dessinateur-projeteur
en construction mécanique ;
dessinateur-projeteur
en construction métallique ;
dessinateur-projeteur
en installations générales ;
dessinateur-projeteur
en mécanique ; dessinateur-
projeteur en tuyauterie ;
préparateur en tuyauterie ;
projeteur installation générale ;
projeteur installation générale/
aménagement ; projeteur
tuyauterie
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B29] DE VIRIS
[B31] IFOTEC
[B36] PROMAN
[B43] AREVA TA
AIX/CADARACHE
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT
[B64] EXPECTRA

H1206 chargé des affaires
réglementaires ; ingénieur
d'études contréle commande ;
ingénieur d'études
neutroniques ; ingénieur
d'études thermo-hydrauliques ;
ingénieur d'études-recherche-
développement en industrie ;
ingénieur électricité ; ingénieur
en aéronautique ; ingénieur
en électricité, instrumentation,
process ; ingénieur installation
générale/aménagement ;
ingénieur laboratoire ;
ingénieur management de
projet ; projeteur
électrotechnique
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B31] IFOTEC
[B40] HANPLOI-CED
[B43] AREVA TA
AIX/CADARACHE
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT
(B64] EXPECTRA
[B74] POLE PASS - UESS

H1208 projeteur mécanique ;
technicien automaticien ;
technicien d'intervention EIA
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B31] IFOTEC
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B Offres d’emploi par famille de métiers

H1210 agent spécialisé de la police
technique et scientifique ;
technicien en recherche-
développement ; technicien
mesures environnement
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B30] APAVE SUDEUROPE
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

DIRECTION, ENCADREMENT
ET PILOTAGE DE FABRICATION
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

H2502 ingénieur aéronautique
de production ; ingénieur
de fabrication mécanique ;
ingénieur électronicien ;
ingénieur en chaudronnerie ;
ingénieur en mécanique ;
ingénieur qualification et
validation ; responsable de
production
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B35] UNIVERSITE |
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP
[B43] AREVA TA
AIX/CADARACHE
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B64] EXPECTRA
[B71] DCNS DIVISION
SERVICES TOULON
[B74] POLE PASS - UESS

H2503 technicien atelier
[B48] EIFFEL INDUSTRIE

H2504 chef d'équipe
de conditionnement ;
chef d'équipe de fabrication
en industrie alimentaire ;
superviseur en industrie
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B31] IFOTEC

ENERGIE

H2701 technicien exploitation réseaux
électriques
[B51] ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU SUD

HYGIENE SECURITE
ENVIRONNEMENT INDUSTRIELS

H1301 inspecteur de conformité
d'équipements sous pression ;
inspecteur de conformité en
électricité ; inspecteur de
conformité en levage ;
technicien d'inspection
multivalent ; technicien
réglementaire
[B30] APAVE SUDEUROPE
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE

H1302 ingénieur hygiéne sécurité
environnement ; ingénieur
mécanicien (nucléaire) ;
responsable environnement-
hygiene-sécurité
[B23] CESI
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B31] IFOTEC

H1303 technicien hygiéne sécurité
environnement
[B31] IFOTEC

MECAN]QUE, TRAVAIL
DES METAUX ET OUTILLAGES

H2901 mécanicien-ajusteur
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

H2902 chaudronnier ; chaudronnier
soudeur
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

H29083 tourneur-fraiseur
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

H2907 chef d'équipe chaudronnerie ;
opérateur de fabrication/
conducteur d'engins
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

H2913 soudeur
[B48] EIFFEL INDUSTRIE

H2914 tuyauteur ; tuyauteur-soudeur
[B48] EIFFEL INDUSTRIE
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

METHODES
ET GESTION INDUSTRIELLES

H1402 coordonnateur de projet
(ingénierie) ; préparateur
méthodes nucléaire
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B31] IFOTEC

H1403 préparateur-planificateur ;
technicien de planification-
lancement-ordonnancement
de production industrielle
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES

H1404 préparateur de travaux
en industrie ; préparateur-
planificateur (arréts industriels) ;
technicien méthodes
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B29] DE VIRIS
[B31] IFOTEC

PREPARATION
ET CONDITIONNEMENT

H3301 opérateur sur machines
de finition, controle
et conditionnement
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE

QUALITE
ET ANALYSES INDUSTRIELLES

H1501 responsable de laboratoire
[B74] POLE PASS - UESS

H1502 chargé hygiéne sécurité qualité
environnement ; responsable
contréle qualité en industrie ;
responsable qualité
[B23] CESI
[B36] PROMAN
[B74] POLE PASS - UESS

H15083 technicien chimiste en
laboratoire d'analyse
industrielle ; technicien
laboratoire ; technicien qualité
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B23] CESI
[B30] APAVE SUDEUROPE
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

H1504 électricien instrumentaliste
[B74] POLE PASS - UESS

H1506 qualiticien (montage/
assemblage/mécanique) ;
technicien de contréle
métallurgique ; technicien
contréle qualité production ;
technicien mécanique
[B28] SEGULA TECHNOLOGIES
[B31] IFOTEC
[B74] POLE PASS - UESS
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

72 postes & pouvoir

ENCADREMENT

[1102 cadre technique d'entretien,
maintenance, travaux neufs
[B31] IFOTEC

ENTRETIEN TECHNIQUE

[1203 agent de maintenance ;
agent de maintenance
des batiments ; employé
de collectivité ; ouvrier
d'entretien du batiment ;
technicien polyvalent
du batiment .
[A04] CONSEIL GENERAL 04
(DRH)

[B36] PROMAN

[B39] ADAPEI DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE

[B40] HANPLOI-CED

[B53] VTF L'ESPRIT VACANCES
[B55] LES VILLAGES

CLUBS DU SOLEIL

[B70] PROGET ALPES DU SUD

EQUIPEMENTS DE PRODUCTION,
EQUIPEMENTS COLLECTIFS

[1302 automaticien d'installation ;
technicien automaticien
de maintenance ; technicien
de maintenance d'installations
automatisées
[B31] IFOTEC
[B80] FAISSOLE
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE



11304 électromécanicien ;
électromécanicien
de maintenance ; technicien
de maintenance ; technicien
de maintenance en
équipements industriels
[B16] IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
[B40] HANPLOI-CED
[B71] DCNS DIVISION
SERVICES TOULON
[B74] POLE PASS - UESS
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

11309 électricien de maintenance ;
électrotechnicien
de maintenance ; technicien
clientéle ; technicien
d'intervention électricité
[B36] PROMAN
[B51] ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU SUD
[B64] EXPECTRA
[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

11310 meécanicien ; mécanicien
de maintenance
[B31] IFOTEC
[B33] NEPTUNE RH
[B48] EIFFEL INDUSTRIE

[B88] ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

EQUIPEMENTS DOMESTIQUES
ET INFORMATIQUES

11401 technicien de maintenance
en informatique
[B23] CESI

VEHICULES, ENGINS, AERONEFS

11603 meécanicien d'engins de
chantier et de travaux publics
[B50] GROUPE NGE

11604 chef d'atelier (automobile) ;
mécanicien automobile ;
mécanicien de maintenance
de véhicules particuliers
[BO5] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B36] PROMAN
[B38] RENAULT RETAIL GROUP

11606 carrossier-réparateur ; peintre
en carrosserie
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE

[B38] RENAULT RETAIL GROUP

SANTE
38 postes & pouvoir

PRATICIENS MEDICAUX

J1102 médecin .
[A04] CONSEIL GENERAL 04
(DRH)

PRATICIENS
MEDICO-TECHNIQUES

11202 pharmacien i}
[B76] L'APPEL MEDICAL

PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

J1303 assistant dentaire
[B76] L'APPEL MEDICAL

J1304 auxiliaire de puériculture
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

J1306 manipulateur en radiologie
[B76] L'APPEL MEDICAL

J1307 préparateur en pharmacie
[B76] L'APPEL MEDICAL

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

11404 kinésithérapeute ; masseur
kinésithérapeute
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B39] FEGAPEI
[B76] L'APPEL MEDICAL

11406 orthophoniste
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B39] FEGAPEI

11412 psychomotricien
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

SOINS PARAMEDICAUX

J1501 aide-soignant
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B39] FEGAPEI
[B76] L'APPEL MEDICAL

J1504 infirmier de bloc opératoire
diplémé d'Etat (ibode)
[B76] L'APPEL MEDICAL

J1505 infirmier de médecine du travail
[B76] L'APPEL MEDICAL

11506 infirmier ; infirmier généraliste
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B76] L'APPEL MEDICAL

SERVICES
A LA PERSONNE

ET A LA COLLECTIVITE

181 postes & pouvoir

ACTION SOCIALE,
SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

K1201 assistant de service social
[A04] CONSEIL GENERAL 04
(DRH)

K1202 éducateur de jeunes enfants
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL
[B70] PROGET ALPES DU SUD

K1203 moniteur d'atelier en
établissement spécialisé
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

K1207 chef de service éducatif ;
éducateur spécialisé ;
éducateur spécialisé
de prévention ; moniteur
éducateur o
[A04] CONSEIL GENERAL 04
(DRH)

[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B39] FEGAPEI

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

K1301 aide médico-psychologique
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B39] FEGAPEI
[B76] L'APPEL MEDICAL

K1302 aide aux personnes agées
[B14] CFPPA DE CARMEJANE

CONCEPTION
ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

K1403 directeur adjoint
d'établissement médico-social ;
directeur d'agence de services
a la personne ; directeur
d'établissement a caractere
social
[B32] DOMIDOM
[B39] FEGAPEI

K1404 chargé de mission
développement territorial
[B35] UNIVERSITE
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP

CONTROLE PUBLIC

K15083 contréleur des impéts
[B34] DIRECTION
DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES

K1504 contréleur du Trésor public ;
inspecteur des finances
publiques
[B34] DIRECTION
DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES

DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE
ET SECOURS

K1701 légionnaire ; militaire du rang ;
sous-officier
[B58] ARMEE DE TERRE (CIRFA)
[B61] ARMEE DE L'AIR (CIRFA)
[B62] LEGION ETRANGERE

K1703 officier
(B58] ARMEE DE TERRE (CIRFA)
[B61] ARMEE DE L'AIR (CIRFA)

K1704 commissaire de police ;
lieutenant de police ; officier
de gendarmerie
[B63] GENDARMERIE
NATIONALE
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

K1705 moniteur éducateur
[B84] FEDERATION FRANCAISE
DE SECOURISME
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K1706 adjoint de sécurité de la police
nationale ; cadet de la police
nationale ; gardien de la paix ;
gendarme adjoint volontaire ;
sous-officier de gendarmerie ;
sous-officier des corps
de soutien technique
et administratif de la
gendarmerie
[B63] GENDARMERIE
NATIONALE
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL ET EMPLOI

K1802 chargé de développement local
[B72] SPORT OBJECTIF PLUS

DROIT

K1908 juriste
[B40] HANPLOI-CED

FORMATION
INITIALE ET CONTINUE

K2102 responsable de formation
(organisme de formation)
[B74] POLE PASS - UESS

K2108 professeur de I'enseignement
supérieur
[B40] HANPLOI-CED

K2111 formateur consultant

[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE

NETTOYAGE |
ET PROPRETE INDUSTRIELS

K2203 inspecteur nettoyage
[B22] CFA PROPRETE PACA DE

INHN

K2204 agent de propreté ; agent
d'entretien ; chef d'équipe
(nettoyage) .

[B22] CFA PROPRETE PACA DE
INHNI

[B36] PROMAN

RECHERCHE

K2401 ergonome i
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES

K2402 médecin de la recherche
scientifique
[B74] POLE PASS - UESS

SECURITE PRIVEE

K2503 agent conducteur de chien ;
agent de sécurité ; agent de
sécurité SSIAP 1 ; agent de
sreté aéroportuaire ; agent de
surveillance ; veilleur de nuit
[B16] SECURITE
PLUS FORMATION
[B42] AEGITNA
SECURITE SERVICES
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

SPECTACLE

CONCEPTION
ET PRODUCTION DE SPECTACLES

1302 assistant promoteur
d'événements
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

SUPPORT A L'ENTREPRISE

ACHATS

M1101 acheteur
[B74] POLE PASS - UESS

COMPTABILITE ET GESTION

M1202 expert-comptable
[B75] CLEMAJOB

V1203 comptable ; gestionnaire paie ;
technicien comptable ;
technicien paie
[B05] CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B40] HANPLOI-CED
[B64] EXPECTRA
[B70] MOSAIQUE
[B75] CLEMAJOB
[B80] FAISSOLE

1204 contréleur de gestion
[B39] ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B64] EXPECTRA

V1205 adjoint responsable
administratif et financier
[B35] UNIVERSITE
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP

DIRECTION D'ENTREPRISE

M1301 directeur général ; directeur
général adjoint
[B39] FEGAPEI

V1302 chef d'agence commerciale ;
entrepreneur
[B49] CIFFREO BONA
[B70] MOSAIQUE

ORGANISATION ET ETUDES

M1403 chargé d'études de marché
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

RESSOURCES HUMAINES

M1501 assistant ressources humaines
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B23] CESI
[B40] HANPLOI-CED

B Offres d’emploi par famille de métiers

M1502 chargé de recrutement ;
chargé du développement RH
[B40] HANPLOI-CED
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT

V1503 cadre de la gestion des
ressources humaines ;
responsable du personnel
[B01] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B23] CESI

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

M1601 chargé d'accueil et service
clients ; hote/hotesse d'accueil
[B25] FORMAPOSTE
MEDITERRANEE
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

V1602 adjoint administratif ; agent
administratif
[B34] DIRECTION
DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT
[B72] SPORT OBJECTIF PLUS

M1603 facteur
[B25] FORMAPOSTE
MEDITERRANEE

V1604 assistant de direction bilingue
anglais
[B60] C

INTERIM RECRUTEMENT

M1605 assistant affaires
réglementaires ; assistant de
gestion ; assistant de gestion
d'entreprise ; assistant
technique et administratif
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B21] ALTERNANCE AZUR
[B31] IFOTEC
[B35] UNIVERSITE
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP
[B74] POLE PASS - UESS

M1607 secrétaire ; secrétaire
administratif
[B40] HANPLOI-CED
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT
[B63] POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

V1608 secrétaire comptable
[B36] PROMAN
[B70] PROGET ALPES DU SUD

STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

V1705 assistant marketing ; chargé
de marketing
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B40] HANPLOI-CED




M1707 responsable commercial
[B18] ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE
[B74] POLE PASS - UESS

SYSTEMES D’INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

M1801 administrateur de base de
données ; administrateur de
bases de données ;
administrateur réseau ;
administrateur systémes
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES
[B23] CESI
[B75] CLEMAJOB

V11802 architecte informaticien ;
expert en sireté informatique
et systemes d'information ;
ingénieur sécurité
informatique ; ingénieur
systéme informatique ;
ingénieur systeme informatique
(Linux) ; ingénieur systéemes
embarqués aéronautiques ;
ingénieur systémes et réseaux
(Unix, Cisco, VOIP) ;
responsable de projet en
informatique ; technicien
qualité méthode )
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES
[B17] INSIA ALTERNANCE
[B27] ARIAL INDUSTRIES
[B40] HANPLOI-CED
[B64] EXPECTRA
[B75] CLEMAJOB

M1803 chef de projet informatique ;
chef de projet informatique et
robotique ; chef de projet
internet ;
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES
[B14] IMERIR
[B23] CESI
[B64] EXPECTRA
[B75] CLEMAJOB

M1804 ingénieur télécoms
[B75] CLEMAJOB

M1805 chef de projet MOA ;
concepteur de jeux vidéos ;
concepteur de site web ;
développeur informatique ;
développeur web ;
ingénieur conception
et développement C/C++;
ingénieur de conception
et de développement
JAVA/J2EE ; ingénieur
de développement
informatique ; ingénieur
de développement JAVA/J2EE/
.NET/CS/Mainframe/Objet/
Temps réel ; ingénieur d'études
et développement informatique ;
ingénieur développement
logiciel web 2.0 ; ingénieur
DOTNET/SharePoint/MOSS ;
ingénieur informatique ;
programmeur logiciel ;
technicien en programmation
de logiciels 3D )
[B13] IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES

[B17] INSIA ALTERNANCE
[B40] HANPLOI-CED
[B64] EXPECTRA

[B75] CLEMAJOB

V1806 consultant fonctionnel ;
consultant informatique ;
ingénieur consultant
(informatique) ; technicien
support informatique
[B64] EXPECTRA
[B75] CLEMAJOB

M 1810 analyste systeme
d'exploitation ;
technicien informatique
[B75] CLEMAJOB
[B80] FAISSOLE

TRANSPORT
ET LOGISTIQUE

34 postes & pouvoir

MAGASINAGE,
MANUTENTION DES CHARGES
& DEMENAGEMENT

N1103 magasinier ; magasinier
cariste ; préparateur
de commandes ; préparateur
de commandes (CACES 1)
[B36] PROMAN
[B40] HANPLOI-CED
[B60] CRIT
INTERIM-RECRUTEMENT
[B67] CHAUSSON MATERIAUX

PERSONNEL D’ENCADREMENT

N1301 chef de projet logistique
[B74] POLE PASS - UESS

N1302 manager production
et distribution
[B25] FORMAPOSTE
MEDITERRANEE

N1303 assistant logistique
international ; exploitant
logistique ; gestionnaire de
stocks ; technicien logistique
[BO1] CFA DE LA CCIT
DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
[B36] PROMAN
[B75] L'OCCITANE
EN PROVENCE
[B80] FAISSOLE

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

N4101 chauffeur poids lourd (FIMO,
FCO)

[B36] PROMAN ,
[B67] CHAUSSON MATERIAUX

N4103 chauffeur de ramassage
[B55] LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT MARITIME
ET FLUVIAL

N3102 marin d'état
[B56] MARINE NATIONALE
(CIRFA)
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ONLINE

CLUIEL, BH EET & ¥0E CiTiS

ON NE VOUS LAISSERA JAMAIS SEUL /

En jplus de nos offres Femploi, des services et des idées pour vous Bccompagner.
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syjeledaid 1ojdwa,p saiyQ sabe)g/adueuia)y deoipueH sIN2)NIoal soju|

- alternance -

www.recrut.com

o
e
[+
o
[EX |
[+
€n
s
™=
(=2
o]
=
o
".._.
[
s
[+
e
o
(2]




E Offres d’emploi par localisation géographique

Répartition des offres par département

Certains exposants ont indiqué la localisation des postes sur un ou plusieurs départements de la région

Provence-Alpes-Céte d'Azur.
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, DECATHLON
DEPARTEMENT 04 .
DEESSE CONSEIL
ADAPEI DES ALPES DE HAUTE-  ED/DIA

PROVENCE

AFPA

ALTERNANCE AZUR
AP| RESTAURATION
AREAS ASSURANCES
ARIAL INDUSTRIES
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE
BNP PARIBAS

CENTRE DE FORMATION RENE
VILLENEUVE

CESI

CFA DE LA CCIT DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CFPPA DE CARMEJANE
CHAUSSON MATERIAUX
CIFFREO BONA

CLEMAJOB

CONSEIL GENERAL 04 (DRH)
COZZI TRAVAUX PUBLICS

CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE D'AZUR

CRIT INTERIM-RECRUTEMENT
CUP GROUP
DE VIRIS

EIFFEL INDUSTRIE
ERA VDS IMMO

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA
FAISSOLE

FEDERATION FRANCAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI

FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY
HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC

INSIA ALTERNANCE
JOB-BTP.FR

LA POSTE

L'APPEL MEDICAL

LE COUVENT DES MINIMES
HOTEL & SPA

LEO LAGRANGE ANIMATION
L'OCCITANE EN PROVENCE

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/PEIPIN)

MMA

MOSAIQUE
NATURA EUROPA
POLE PASS - UESS

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROGET ALPES DU SUD
PROMAN

SANOFI CHIMIE

SECURITE PLUS FORMATION
SPORT OBJECTIF PLUS

VTF L'ESPRIT VACANCES

DEPARTEMENT 05

AFPA

ALTERNANCE AZUR
APAVE SUDEUROPE
APl RESTAURATION
AREAS ASSURANCES
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE
BNP PARIBAS

CESI

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CIFFREO BONA
CUP GROUP
DEESSE CONSEIL
ED/DIA

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA

FEDERATION FRANCAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI

FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY

GROUPE NGE

HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC

INSIA ALTERNANCE
JOB-BTP.FR



LES VILLAGES CLUBS
DU SOLEIL

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE3

MMA
NATURA EUROPA

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROGET ALPES DU SUD
PROMAN

SECURITE PLUS FORMATION
SPORT OBJECTIF PLUS

UNIVERSITE DE LA _
MEDITERRANEE - POLE
UNIVERSITAIRE DE GAP

VTF L'ESPRIT VACANCES

DEPARTEMENT 06

AEGITNA SECURITE SERVICES
ALTERNANCE AZUR

APAVE SUDEUROPE

AP| RESTAURATION

AREAS ASSURANCES
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE

CESI

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CLEMAJOB
COZZI TRAVAUX PUBLICS

CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE D'AZUR

CUP GROUP
DEESSE CONSEIL
ED/DIA

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA

FEDERATION FRANCAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI
FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY
HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC

IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES

INSIA ALTERNANCE
JOB-BTP.FR

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

MMA
NATURA EUROPA
POLE PASS - UESS

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROMAN

RENAULT RETAIL GROUP
REXEL

S.PC.L

SPORT OBJECTIF PLUS
VTF L'ESPRIT VACANCES

DEPARTEMENT 13

APAVE SUDEUROPE
AP| RESTAURATION

ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

AREAS ASSURANCES
AREVA TA AIX/CADARACHE
ARIAL INDUSTRIES

ARMEE DE L'AIR (CIRFA)
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE

CESI

CFA FUTUROSUD

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CHAUSSON MATERIAUX
CRIT INTERIM-RECRUTEMENT
CUP GROUP

DE VIRIS

DEESSE CONSEIL

DOMIDOM

ED/DIA

EIFFEL INDUSTRIE

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA

FEDERATION FRANCAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI
FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY
HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC

IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES

INSIA ALTERNANCE

IUT DE L'UNIVERSITE DE
PROVENCE - SITE D'ARLES

JOB-BTP.FR
L'APPEL MEDICAL
LEO LAGRANGE ANIMATION

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

MMA
POLE PASS - UESS

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROMAN

RENAULT RETAIL GROUP
REXEL

SECURITE PLUS FORMATION
SEGULA TECHNOLOGIES
S.PC.L

SPORT OBJECTIF PLUS

DEPARTEMENT 83

APAVE SUDEUROPE
API RESTAURATION
AREAS ASSURANCES
ARIAL INDUSTRIES
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE
CESI

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CHAUSSON MATERIAUX
CLEMAJOB

CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE D'AZUR

CRIT INTERIM-RECRUTEMENT
CUP GROUP

DCNS DIVISION SERVICES
TOULON

DEESSE CONSEIL
DOMIDOM

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA

FEDERATION FRANGAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI

FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY
HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC
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E Offres d’emploi par localisation géographique

IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES

INSIA ALTERNANCE
JOB-BTP.FR
LEO LAGRANGE ANIMATION

LES VILLAGES CLUBS
DU SOLEIL

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

MMA
NATURA EUROPA
POLE PASS - UESS

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROMAN

RENAULT RETAIL GROUP
REXEL

SECURITE PLUS FORMATION
S.PC.L

SPORT OBJECTIF PLUS

VTF L'ESPRIT VACANCES

DEPARTEMENT 84

API RESTAURATION
ARMEE DE L'AIR (CIRFA)
AURIEGE

AUTOCREA

BEAUTE OCEANE

CESI

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI

CHAUSSON MATERIAUX
CIFFREO BONA
CLEMAJOB

CUP GROUP

DEESSE CONSEIL
DOMIDOM

ERDF - GRDF
DIRECTION TERRITORIALE
ALPES DU SUD

EXPECTRA

FEDERATION FRANGAISE
DE SECOURISME

FEGAPEI

FORMAPOSTE MEDITERRANEE
GAN PREVOYANCE

GROUPE ERIC MEY
HANPLOI-CED

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE
IFOTEC

IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES

INSIA ALTERNANCE

JOB-BTP.FR
LEO LAGRANGE ANIMATION

LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

NEPTUNE RH
POLE PASS - UESS

POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

PROMAN

RENAULT RETAIL GROUP
SECURITE PLUS FORMATION
SEGULA TECHNOLOGIES
S.PC.L

SPORT OBJECTIF PLUS
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20 000 offres dipectj
d’emploi et @ploi
de formation
Recrutement
Stage et
Alternance formation

Emploi sur Internet

Offres d’emploi
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StepStone® &
P £

_ I~
EN manque

D'EMPLOI?

www.stepstone.fr

+ de 10 000 offres d'emploi
TOUS PROFILS | TOUS SECTEURS




Le départ a ’étranger est de plus en plus courant. Les entreprises a taille internationale valorisent ce genre

d’emploi dans d’autres pays. Il est fondamental d’adapter votre CV au pays choisi. Le respect des standards
locaux prouve que vous vous conformez aux coutumes du pays en question.

Est-il besoin de rappeler que la connaissance de la langue anglaise peut étre décisive pour décrocher le job !

B03 JOB-BTP.FR

dessinateur du btp ; )
ingénieur des travaux publics

B28 SEGULA

TECHNOLOGIES
ingénieur en mécanique ;
ingénieur qualification

et validation ; technicien
automaticien

B29 DE VIRIS

B31

Le contrat de travail saisonnier est un contrat a durée déterminée conclu pour un emploi qui dépend du rythme

chef de projet ingénierie ;
dessinateur en tuyauterie
industrielle ; préparateur-
planificateur (arréts industriels) ;
projeteur tuyauterie ;
superviseur tous corps d'état

IFOTEC

automaticien d'installation ;
cadre technique d'entretien,
maintenance, travaux neufs ;
conducteur de travaux

tous corps d'état ;
coordonnateur de projet
(ingénierie) ; dessinateur
de bureau d'études

de construction électrique ;
dessinateur-projeteur

en tuyauterie ; ingénieur

Emplois a Pinternational »-

contrats ; ingénieur

en électricité, instrumentation,
process ; ingénieur hygiéne
sécurité environnement ;
mécanicien de maintenance ;
préparateur de travaux

en industrie ; qualiticien
(montage/assemblage/
mécanique) ; superviseur

en industrie ; superviseur
sécurité chantier ; technicien
d'intervention EIA ; technicien
hygiéne sécurité environnement

B33 NEPTUNE RH

chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
de travaux du btp ; ingénieur
travaux ; macon ; mécanicien
de maintenance ; rapporteur
d'affaires ; technicien études
de prix

B40 HANPLOI-CED

agent de maintenance

des batiments ; assistant
commercial ; assistant
ressources humaines ;

chargé de marketing ;

chargé du développement RH ;
comptable ; concierge d'hétel ;
employé d'étage ; employé

polyvalent (hétel) ; équipier
de caisse ; gestionnaire

en assurances ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur d'études
et développement informatique ;
ingénieur d'études-recherche-
développement en industrie ;
ingénieur systéme
informatique ; juriste ;
magasinier ; préparateur

de commandes ; professeur
de I'enseignement supérieur ;
réceptionniste en hotellerie ;
responsable de rayon
alimentaire ; responsable
d'étage ; secrétaire ;
technicien de maintenance

en équipements industriels

B56 MARINE NATIONALE
(CIRFA)

marin d'état

B61 ARMEE DE L'AIR (CIRFA)

militaire du rang ; officier ;
sous-officier

Emplois saisonniers 4:

des saisons et qui se prévoit aisément. Ces variations d’activité doivent étre indépendantes de la volonté
des employeurs ou des salariés.

B33 NEPTUNE RH

chef de chantier gros oeuvre

et travaux publics ; conducteur

de travaux du btp ; ingénieur
travaux ; macgon ; mécanicien
de maintenance ; rapporteur
d'affaires ; technicien études
de prix

B39 ADAPEI DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE
aide médico-psychologique ;
aide-soignant ; infirmier

B40 HANPLOI-CED

agent de maintenance

des batiments ; assistant
commercial ; assistant
ressources humaines ;
chargé de marketing ; chargé
du développement RH ;
comptable ; concierge
d'hétel ; employé d'étage ;
employé polyvalent (hétel) ;

équipier de caisse ; gestionnaire

en assurances ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur d'études

et développement informatique ;
ingénieur d'études-recherche-

développement en industrie ;

ingénieur systéeme informatique ;

juriste ; magasinier ;
préparateur de commandes ;
professeur de I'enseignement
supérieur ; réceptionniste

en hotellerie ; responsable

de rayon alimentaire ;
responsable d'étage ;
secrétaire ; technicien

de maintenance en
équipements industriels

B42 AEGITNA SECURITE
SERVICES

agent de sécurité

B53 VTF L'ESPRIT VACANCES

aide de cuisine ; animateur
de village de vacances ;
chef de cuisine ; employé
de collectivité ; plongeur ;
responsable d'animation
de loisirs ; serveur ;
surveillant de baignade

B55 LES VILLAGES CLUBS

DU SOLEIL

accompagnateur en moyenne
montagne ; aide-cuisinier ;

animateur de centre de loisirs ;

animateur de festivités ;
auxiliaire de puériculture ;
barman ; chauffeur de

ramassage ; commis de cuisine ;

cuisinier ; éducateur de jeunes

enfants ; employé de collectivité ;

femme de chambre ;
héte/hétesse d'accueil ;
plongeur de collectivité ;
serveur de restaurant de
collectivité ; veilleur de nuit

B56 MARINE NATIONALE
(CIRFA)

marin d'état

Préparatifs
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Advancing the Profession

7ICF:
International Coach Federation .

9() minutes avec un
coach professionnel
pour preparer
yotre entretien

de recrutement

Des coachs
professionnel g

DEFINITION DU COACHING

compagnemen
s résultats Signi
ations.

permet aux
ur carrnere,

Le coaching est un ac 1 professionﬂm qui
bénéficiaires d'obtenir de ficatifs, dans leur vie, le
leurs projets et/ou leurs organis
Grace au processus de coaching le client approfondit ses connaissances,

de satisfaction dans s vie.

améliore ses performances et génére plus
L'INTERNATIONAL COACH FEDERATION (ICF) R

o+ 1% organisation mondiale En Provence, phusfde 60
coachs adhérents,

de coachs profess'lonnels : ;
retrouvez la liste sur le site

« 18 000 coachs dans 100 pays \CF France et découvrez
les actualités de |'antenne

Provence dans le blog
|CF Provence

o+ 1% fedération en France
avec plus de 550 adhérents




Offres d’emploi saisonniéres/temps partiel

B57 LE COUVENT
DES MINIMES
HOTEL & SPA
bagagiste en établissement
hételier ; chef de partie ;
chef de rang ; commis
de bar ; commis de cuisine ;
commis de salle ; plongeur

B60 CRIT INTERIM-
RECRUTEMENT

conducteur d'engins de chantier ;
conducteur d'engins de levage ;
électricien

B72 SPORT OBJECTIF PLUS
animateur d'activités culturelles,
techniques ou ludiques ;
animateur d'activités sportives ;
animateur de centre aéré ;
directeur de centre aéré
et de loisirs ; maitre nageur
sauveteur ; surveillant
de baignade

B73 LEO LAGRANGE
ANIMATION

animateur de centre de loisirs ;
directeur de centre de loisirs
sans hébergement (CLSH)

B75 L'OCCITANE
EN PROVENCE

assistant logistique international

B77 MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/
PEIPIN)

équipier polyvalent

Emplois a temps partiel 4:

Un emploi a temps partiel est un emploi dont la durée de travail est inférieure a la durée légale de 35 heures

par semaine et aux durées conventionnelles ou pratiquées dans I'entreprise.

A04 CONSEIL GENERAL 04
(DRH)
médecin

B03 JOB-BTP.FR

manoeuvre batiment

B17 INSIA ALTERNANCE
ingénieur de développement
informatique ; ingénieur
d'études et développement
informatique ; ingénieur
informatique ; ingénieur sécurité
informatique ; ingénieur
systéme informatique (Linux) ;
ingénieur systémes et réseaux
(Unix, Cisco, VOIP)

B29 DE VIRIS

dessinateur en tuyauterie
industrielle ; projeteur tuyauterie

B31 IFOTEC

assistant technique et
administratif

B33 NEPTUNE RH

chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
de travaux du btp ; ingénieur
travaux ; magon ; mécanicien
de maintenance ; rapporteur
d'affaires ; technicien études
de prix

B39 ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
aide médico-psychologique ;
aide-soignant ; comptable ;
contréleur de gestion ; infirmier ;
kinésithérapeute ; orthophoniste ;
psychomotricien

B39 FEGAPEI

masseur kinésithérapeute

B40 HANPLOI-CED

agent de maintenance

des batiments ; assistant
commercial ; assistant
ressources humaines ;

chargé de marketing ; chargé
du développement RH ;
comptable ; concierge d'hétel ;
employé d'étage ; employé
polyvalent (hétel) ; équipier

de caisse ; gestionnaire

en assurances ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur d'études
et développement informatique ;
ingénieur d'études-recherche-
développement en industrie ;
ingénieur systeme informatique ;
juriste ; magasinier ;
préparateur de commandes ;
professeur de I'enseignement
supérieur ; réceptionniste

en hétellerie ; responsable

de rayon alimentaire ;
responsable d'étage ;
secrétaire ; technicien

de maintenance

en équipements industriels

B42 AEGITNA SECURITE
SERVICES

agent de sécurité

B52 GROUPE ERIC MEY

agent commercial en immobilier

B54 DEESSE CONSEIL

conseiller beauté

B60 CRIT INTERIM-
RECRUTEMENT

assistant de direction bilingue
anglais ; chargé de recrutement ;
secrétaire

B66 DECATHLON

vendeur

B68 LUCIENNE ZIMBACCA -
PARTYLITE

distributeur indépendant (vdi)

B70 MOSAIQUE

comptable ; entrepreneur

B70 PROGET ALPES DU SUD

chargé de missionen
communication ; secrétaire
comptable

B72 SPORT OBJECTIF PLUS
agent administratif ; animateur
d'activités culturelles,
techniques ou ludiques ;
animateur d'activités sportives ;
animateur de centre aéré ;
chargé de développement local

B74 POLE PASS - UESS
vendeur principal second
de magasin

B76 L'APPEL MEDICAL
aide médico-psychologique ;
aide-soignant ; assistant
dentaire ; infirmier de bloc
opératoire diplomé d'Etat
(ibode) ; infirmier de médecine
du travail ; infirmier généraliste ;
kinésithérapeute ; manipulateur
en radiologie ; pharmacien ;
préparateur en pharmacie

B77 MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/
PEIPIN)

équipier polyvalent

B79 APl RESTAURATION
chef de cuisine ; cuisinier ;
employé de restauration ;
second de cuisine

B81 BEAUTE OCEANE

distributeur indépendant (vdi)

B83 AURIEGE

coiffeur ; conseiller beauté ;
esthéticien

B87 HELYA FRAGRANCE
BEAUTE

distributeur indépendant (vdi)

Préparatifs
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le marchél

travail

Offres d’Emploi

rour trouver .« emploi

e
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Le Marché du Travail - 01 46 12 11 11 - info@lemarchedutravail.fr




Formation : Alternance 35|

Alternance (apprentissage, professionnalisation) ©

La formation en alternance est mise en oeuvre spécifiquement dans le cadre de contrats de travail de type

particulier. Elle est fondée sur I'articulation de périodes d'acquisition de savoitfaire en entreprise et de périodes
de formation théorique dispensées en centres de formation ou, dans le cadre des contrats de professionnali-

sation, par I'entreprise elle-méme si elle dispose d'un service de formation.

Elle s'adresse aux jeunes de moins de 26 ans, mais aussi, dans le cadre des contrats de professionnalisation,
aux demandeurs d'emploi de 26 ans et plus. L'employeur s'engage a fournir un emploi au salarié et a organiser

sa formation.

B05 CENTRE DE FORMATION
RENE VILLENEUVE
chocolatier ; coiffeur ;
commercial ; commis de
restauration ; comptable ;
boulanger ; carreleur mosaiste ;
carrossier-réparateur ; cuisinier ;
esthéticien ; installateur
en sanitaire ; installateur
thermique ; macon ;
mécanicien de maintenance
de véhicules particuliers ;
monteur d'installations
électriques ; patissier ;
patissier-confiseur ; peintre
applicateur de revétements ;
peintre en carrosserie ;
plaquiste ; préparateur
en produits carnés ; serveur
de banquet ; vendeur

B13 IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE
SITE D'ARLES

concepteur de site web ;
administrateur de bases

de données ; administrateur
réseau ; développeur
informatique ; développeur
web ; graphiste ; programmeur
logiciel ; responsable

de la communication ;
responsable publicité ;
technicien en programmation
de logiciels 3D ; web designer ;
webmaster

B14 CFPPA DE CARMEJANE

chef d'exploitation agricole ;
agent paysagiste ; technicien
agricole

B14 IMERIR

chef de projet informatique
et robotique

B15 CFA FUTUROSUD

animateur de gymnastique ;
animateur sportif polyvalent ;
éducateur sportif voile ;
moniteur de sport canoé kayak ;
moniteur de tennis ; moniteur
d'équitation

B16 IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES
chef d'équipe
de conditionnement ; chef
d'équipe de fabrication
en industrie alimentaire ;
conducteur de ligne de
production/fabrication
en industrie alimentaire ;
opérateur de production/
fabrication en industrie

alimentaire ; technicien

de maintenance ; technicien

de planification-lancement-
ordonnancement de production
industrielle ; technicien

en recherche-développement ;
technicien qualité ; technico-
commercial en industries
agroalimentaires

B16 SECURITE PLUS
FORMATION
agent conducteur de chien ;
agent de sécurité SSIAP 1 ;
agent de sireté aéroportuaire ;
agent de surveillance

B17 INSIA ALTERNANCE

ingénieur de développement
informatique ; ingénieur
d'études et développement
informatique ; ingénieur
informatique ; ingénieur
sécurité informatique ;

ingénieur systeme informatique

(Linux) ; ingénieur systémes et
réseaux (Unix, Cisco, VOIP)

B18 ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE

commercial ; comptable ;
assistant de gestion ;
assistant marketing ; assistant
ressources humaines ; chargé
de clientéle de banque ;
chargé de clientéle

en assurances ; responsable
adjoint de magasin ;
responsable commercial ;
webmaster

ALTERNANCE AZUR
comptable ; adjoint

au responsable de rayon ;
assistant de gestion ;
conseiller de vente ; vendeur
en équipement du foyer ;
vendeur en jouets ; vendeur
en prét-a-porter ; vendeur
en téléphonie mobile

B22 CFA PROPRETE
PACA DE INHNI
chef d'équipe (nettoyage) ;
agent d'entretien ; inspecteur
nettoyage

B23 CESI

chargé de projet construction
durable ; chef de projet
informatique ; administrateur
réseau ; assistant ressources
humaines ; cadre de la gestion
des ressources humaines ;
directeur de projet ;
responsable de chantier

B2

—_

en installation électrique ;
responsable environnement ;
responsable environnement-
hygiéne-sécurité ; responsable
qualité ; technicien

de maintenance en
informatique ; technicien
qualité

B24 CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE
D'AZUR

assistant clientéle de banque

B25 FORMAPOSTE
MEDITERRANEE
chargé d'accueil et service
clients ; conseiller financier ;
facteur ; manager commercial ;
manager production
et distribution

B25 LA POSTE

conseiller financier

B28 SEGULA
TECHNOLOGIES

chargé d'affaires en industrie ;
dessinateur-projeteur ;
ingénieur électronicien ;
ingénieur en chaudronnerie ;
ingénieur en mécanique ;
ingénieur qualification et
validation ; préparateur
méthodes nucléaire ;
préparateur-planificateur ;
projeteur électrotechnique ;
projeteur installation générale ;
projeteur mécanique ;
technicien automaticien ;
technicien mécanique ;
technicien méthodes

B29 DE VIRIS
chef de projet ingénierie ;
dessinateur en tuyauterie
industrielle

B33 NEPTUNE RH
chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
de travaux du btp ; ingénieur
travaux ; macgon ; mécanicien
de maintenance ; rapporteur
d'affaires ; technicien
études de prix

B35 UNIVERSITE )
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE
DE GAP
ingénieur aéronautique
de production

Préparatifs

Offres d’emploi
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B} rFormation: Alternance

B38 RENAULT RETAIL GROUP
carrossier ; mécanicien
automobile

B39 ADAPEI DES ALPES
DE HAUTE-PROVENCE
aide médico-psychologique

B40 HANPLOI-CED

chargé de marketing ;
comptable ; concierge d'hétel ;
chargé du développement RH ;
agent de maintenance

des batiments ; assistant
commercial ; assistant
ressources humaines ; employé
d'étage ; employé polyvalent
(hétel) ; équipier de caisse ;
gestionnaire en assurances ;
ingénieur d'affaires ;ingénieur
d'études et développement
informatique ; ingénieur d'études-
recherche-développement

en industrie ; ingénieur systéme
informatique ; juriste ;
magasinier ; préparateur

de commandes ; professeur

de I'enseignement supérieur ;
réceptionniste en hotellerie ;
responsable de rayon
alimentaire ; responsable
d'étage ; secrétaire ; technicien
de maintenance en
équipements industriels

B41 REXEL
technico-commercial itinérant
en énergies nouvelles
renouvelables ; technico-
commercial sédentaire
en énergies nouvelles
renouvelables ; vendeur
conseil en énergies
nouvelles renouvelables

B43 AREVA TA
AIX/CADARACHE
ingénieur d'études contréle
comn)andg ; ingénieur
en mécanique

B46 BNP PARIBAS
conseiller accueil ; conseiller
clientéle

B48 EIFFEL INDUSTRIE
ingénieur en mécanique ;
mécanicien ; préparateur
en tuyauterie ; préparateur
travaux neufs/arrét d'unités

B50 GROUPE NGE

chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
d'engins ; ingénieur de travaux
btp ; ingénieur d'études btp ;
macon coffreur ; macon voiries
réseaux divers (VRD) ;
mécanicien d'engins

de chantier et de travaux
publics ; poseur

de canalisations

B51 ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU
SuD
technicien clientéle ; technicien
d'intervention électricité ;
technicien exploitation réseaux
électriques

B55 LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL

commis de cuisine ; aide-
cuisinier ; animateur

de festivités ; cuisinier ;
serveur de restaurant

de collectivité

B66 DECATHLON

responsable de rayon

B77 MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/
PEIPIN)

assistant de direction
(restauration) ; équipier
polyvalent

B79 API RESTAURATION
cuisinier ; employé de
restauration ; second de cuisine

B88 ARCELORMITTAL

MEDITERRANEE

technicien de maintenance
en équipements industriels
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Oui,

pour notre carriere,

nous faisons confiance

aux sites des professionnels !

Consultez les offres d'emploi sur les sites et dans les journaux professionnels :

B Ressources Humaines sur www wi-rh.fr
Entreprise & Carménes, Liamans Sociales
ae, Liatsans Socailes Quotidhen

Bt dar

Mags:

W Pharmadie sur wwe.wik-pharmafr
81 dans Le Mandteur des Pharmacies,
Parphyre, [e Mandleéwr Hospdlalier

W Tourismie Lur www.pros-du-tourisme.com
et dans Tour Hebda, Bus & Cav.

B Infirméar sur www, espaceinfirmier, com
et dans Infirmidgre Magazine, Objectif Saims

B Transport et Logistique
sur wowwiwik-transpaort-leglsthque. fr
& L'Crffcied des Transpovieurs,

Logistiques Magaz |
France Routes, Le jownal de la Ma

Marchanmde

W Action Sociale sur wiwe.ash.tm.fr
et dars Actualités Sociates Habdomadaines

B Vetérinaire sur wwwowk-vet.fr
et dare La Semaine Veédérin

Lin contenu dinformations et de solutions pour watre méier, des apportunitds
de carriéres Ciblées et peminentes... &< sites professionneds, c@ sont bien
phus que des sites Emphoi

3 Wolters Kluwer

France

Leader des services d'information pour les professionnels

Préparatifs
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B) Formation: stages

Stages =

Par définition, un stage est une période d’apprentissage, de formation ou de perfectionnement dans
une entreprlse un service de collectivité territoriale ou une association.

B13 IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE
SITE D'ARLES

concepteur de site web ;
infographiste ; responsable
de la communication ;
responsable publicité

B17 INSIA ALTERNANCE

ingénieur de développement
informatique ; ingénieur
d'études et développement
informatique ; ingénieur
informatique ; ingénieur
sécurité informatique ;
ingénieur systéme
informatique (Linux) ;
ingénieur systémes et réseaux
(Unix, Cisco, VOIP)

B29 DE VIRIS
chef de projet ingénierie ;
dessinateur en tuyauterie
industrielle

B33 NEPTUNE RH

chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
de travaux du btp ; ingénieur
travaux ; macon ; mécanicien
de malntenance rapporteur
d'affaires ; technicien

études de’ prix

B40 HANPLOI-CED
agent de maintenance
des batiments ; assistant
commercial ; assistant
ressources humaines ;
chargé de marketing ; chargé
du développement RH
comptable ; concierge
d'hétel ; employé d'étage ;
employé polyvalent (hotel) ;
équipier de caisse ;
gestionnaire en assurances ;
ingénieur d'affaires ; ingénieur
d'études et développement
informatique ; ingénieur
d'études-recherche-
développement en industrie ;
ingénieur systéme
informatique ; juriste ;
magasinier ; préparateur
de commandes ; professeur
de I'enseignement supérieur ;
réceptionniste en hoétellerie ;
responsable de rayon
alimentaire ; responsable
d'étage ; secrétaire ;
technicien de maintenance
en équipements industriels

B42 AEGITNA SECURITE
SERVICES

agent de sécurité

B43 AREVA TA AIX/
CADARACHE
ingénieur d'études contréle
commande ; ingénieur
d'études neutroniques ;
ingénieur d'études
thermo-hydrauliques ;
ingénieur électricité ;
ingénieur en mécanique ;
ingénieur installation
générale/aménagement

B46 BNP PARIBAS
chargé d'affaires
professionnels ; conseiller
clientéle ; conseiller
en patrimoine financier ;
directeur d'agence

B50 GROUPE NGE

chef de chantier gros oeuvre
et travaux publics ; conducteur
d'engins ; ingénieur de travaux
btp ; ingénieur d'études btp ;
macon coffreur ; magon
voiries réseaux divers (VRD) ;
mécanicien d'engins

de chantier et de travaux
publics ; poseur de
canalisations

B53 VTF L'ESPRIT
VACANCES

animateur de village
de vacances

B55 LES VILLAGES CLUBS
DU SOLEIL

animateur de centre

de loisirs ; animateur

de festivités ; auxiliaire

de puériculture ; éducateur
de jeunes enfants ; employé
de collectivité

B56 MARINE NATIONALE
(CIRFA)

marin d'état

B66 DECATHLON

responsable de rayon ;
vendeur

B74 POLE PASS - UESS

responsable de formation
(organisme de formation)

B77 MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/
PEIPIN)

assistant de direction
(restauration)

B79 API RESTAURATION
cuisinier ; employé
de restauration ;
second de cuisine



Contrats aménagés

Postes plus spécifiquement aménagés

. . - n
aux personnes en situation de handicap @ b
©
Est considérée comme travailleur handicapé « toute personne dont les possibilités d'obtenir un emploi sont ©
réduites par suite de |'altération d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales ou psychiques». %
L'orientation dans un établissement ou service d'aide par le travail vaut également reconnaissance de la qualité a
de travailleur handicapé.
A04 CONSEIL GENERAL 04 sous p;essi%r) 2 inspecteur . B41 REXEL
e conformité d'équipements 4 4 .
(DRH) . . sous pression ; inspecteur ghargte dedci!evelopp.ement ’
assistant de service social ; de conformité en électricité : irecteur d'agence ;
éducateur spécialisé inspecteur de conformité ' technico-commercial itinérant
de prévention ; médecin ; en levage ; technicien chimiste en énergies nouvelles
technicien polyvalent en laboratoire d'analyse renouvelables ; technico-
du batiment industrielle ; technicien ggrgnm;gﬂeasl ﬁgﬂsgf@;e ©
d'inspection multivalent ; . [=%
B01 CFA DE LA CCIT telchr?icie:\ mest:Jrlgs ¢ renouvelables ; vendeur £
DES ALPES environnement :;::gj\l’le?:b?el‘lse rgies nouvelles o
DE HAUTE-PROVENCE 'g
conseiller financier ; conseliller B31 IFQ-I;E?t hni B43 AREVA TA o
voyage ; agent commercial ; assistant technique
ag‘én% d'ac%ueil touristique ; et administratif ; dessinateur AIX{CADARA_CHE. g
animateur de vente ; assistant de bureau d'études des,smateur-prou.et_eur' .
chef de rayon ; assistant de construction électrique ; ingénieur calcul ; ingénieur
promoteur d'événements ; projeteur béton armé d'études cgr;ircale commande ;
chargé de clientele |ngetn|el_1r etudes
auprés des particuliers B33 NEPTUNE RH E%Jgg'sqt‘;]?"}]'(”‘g‘e’é';“u’" Les -
ou des professionnels ; conducteur de travaux du btp ; ingénieur électricitg ‘rauliques;
chargé d'études de marché ; chef de chantier gros oeuvre ingénieur en mécanique :
chef de cuisine ; cuisinier ; et travaux publics ; ingénieur ingénieur installationq ’
gestionnaire de stocks ; travaux ; macon ; mécanicien gnéra|e/aména ement : 0
guide-accompagnateur ; de maintenance ; rapporteur Gt T agerent o
opérateur de fabrication ; d'affaires ; technicien études pén'é,a|e/aména ement 2
réceptionniste ; responsable de prix g 9 ]
du personnel B35 UNIVERSITE B48 EIFFEL INDUSTRIE r
B03 JOB-BTPFR DE LA MEDITERRANEE dessmate_ur—prqetﬁ_ur en z
conducteur de travaux POLE UNIVERSITAIRE construction métallique S
du btp ; dessinateur du btp ; DE GAP B50 GROUPE NGE o
ingénieur des travaux publics = | S " =
adjoint responsable ingénieur d'études btp ; <

B22 CFA PROPRETE

administratif et financier ;

mécanicien d'engins de

assistant de gestion chantier et de travaux publics
PACA ,D E INH'\_" h d'entreprise ; chargé
agent d'entretien ; ¢ ef de mission développement B57 LE COUVENT
d'équipe (nettoyage) ; territorial ; chef de centre DES MINIMES
inspecteur nettoyage d'activités ; ingénieur HOTEL & SPA

B24 CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE
D'AZUR

. - B40 HANPLOI-CED B60 CRIT INTERIM- o

assistant clientéle de banque concierge d'hotel : comptable : RECRUTEMENT '8

B28 SEGULA ggeltﬂti.e ma{ntenan.c(te N con:‘metrcialgtoB H 'g
les batiments ; assistan conducteur d'engins

TECHNOLOGIES commercial ; assistant de chantier ; con%ucteur %

dessinateur-projeteur ;
ingénieur électronicien ;
ingénieur en mécanique ;
ingénieur qualification

et validation ; préparateur-
planificateur ; technicien
automaticien ; technicien
mécanique ; technicien

aéronautique de production ;
moniteur d'éducation physique
et sportive ; webmaster

ressources humaines ;
chargé de marketing ; chargé
du développement RH ;
employé d'étage ; employé
polyvalent (hétel) ; équipier
de caisse ; gestionnaire en
assurances ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur

bagagiste en établissement
hételier ; plongeur

d'engins de levage ; assistant
de direction bilingue anglais ;
caissier employé libre service ;
chargé de recrutement ;
chaudronnier soudeur ;
coffreur bancheur ; dessinateur
études ; électricien ; guichetier
de banque ; macon ; ouvrier

méthodes d'fétudes et développement du béton d, pr?gzlatsesur )de
informatique ; ingénieur commandes 1);
B29 DE VIRIS d'études-recherche- projeteur bureau d'études ;

dessinateur en tuyauterie
industrielle ; projeteur
tuyauterie

B30 APAVE SUDEUROPE

coordonnateur SPS ; ingénieur
batiment contréle technique
de construction (CTC) ;
ingénieur électricité ; ingénieur
équipements mécaniques ;
ingénieur équipements

développement en industrie ;
ingénieur systéme
informatique ; juriste ;
magasinier ; préparateur

de commandes ; professeur
de I'enseignement supérieur ;
réceptionniste en hétellerie ;
responsable de rayon
alimentaire ; responsable
d'étage ; secrétaire ;
technicien de maintenance
en équipements industriels

secrétaire ; tuyauteur-soudeur

B63 POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT

adjoint administratif

B67 CHAUSSON
MATERIAUX
commercial sédentaire
(en agence) ; technico-
commercial

Infos recruteurs



B contrats aménagés : Handicap

B71 DCNS DIVISION
SERVICES TOULON

conducteur de travaux ; chargé
d'affaires btp ; électricien ;
électromécanicien

de maintenance ; ingénieur

en mécanique ; technicien
d'études

B75 L'OCCITANE
EN PROVENCE
assistant logistique international ;
coordinateur sous-traitance ;
opérateur de fabrication
en industrie cosmétique ;
opérateur sur machines
de finition, contréle
et conditionnement ;
technicien réglementaire

B77 MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/
PEIPIN)

équipier polyvalent

B87 HELYA FRAGRANCE
BEAUTE

distributeur indépendant

B89 S.PC.L
voyageur/représentant/
placier aupres
des particuliers

Julien 8 ans
»>»> Recherche un emploi d’astronaute

A0k www.clemajob.fr




CarriereOnline

Le site emploi qui “sort du lot",
pour recruter ou étre recrute...

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/stages

Donnez un nouveau souffle & votre carriére.
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=» OFFRES D'EMPLOI

DEPOT DE CV

ALERTES E-MAIL

GESTION DES CANDIDATURES

CarriereOnline

le site emploi de ParuVendu

Infos recruteurs




ACTIVITES DES ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ET DE SERVICES
FORMATION....
ADMINISTRATIO|
COMMERCE....

ACTIVITES SPECIALISEES

SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

ACTIVITES

DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIE
ASSURANCE / BANQUE

REPEREZ-VOUS

INTITULE DE L'ACTIVITE ———
ENTREPRISE QUI RECRUTE — CARREFOURS POUR L'EMPLOI B13

ACTION SOCIALE,
SANTE HUMAINE
SERVICE A LA PERSONNE

Action sociale / Services a la personne

SECTEUR D'ACTIVITE

——— NUMERO DE STAND

ACTION SOCIALE

SANTE HUMAINE
SERVICE A LA PERSONNE

Action sociale
Services a la personne

DOMIDOM B32
IAP CAP EMPLOI 04 B06
Hébergement

médico-social et social

ADAPEI DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE B39

ACTIVITES DE SERVICES

ADMINISTRATIFS

ET DE SOUTIEN

Activités liées a I'emploi

CRIT

INTERIM-RECRUTEMENT B60
EXPECTRA B64
L'APPEL MEDICAL B76
NEPTUNE RH B33
PROMAN B36
Enquétes et sécurité

AEGITNA

SECURITE SERVICES B42

ACTIVITES
DES ORGANISATIONS

ASSOCIATIVES
ET DE SERVICES

Activités des organisations
associatives, consulaires
et patronales

AGEFOS PME X
PROVENCE-ALPES-COTE

D'AZUR B11
APECITA B54
ASSOCIATIONE. G. E. E. B08

BOUTIQUE DE GESTION

ACCES CONSEIL

ALPES DU SUD B08
CENTRE DE FORMATION

RENE VILLENEUVE B05

CENTRE D'INFORMATION
SUR LES DROITS DES FEMMES

ET DES FAMILLES B10
CFA DE LA CCIT DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE BO1
CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DES AHP BO1
CHAMBRE DE METIERS

ET DE L'ARTISANAT DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE B05
CITE DES METIERS

DE MARSEILLE ET DE PACA  B03
DIAPASON 04 (COUVEUSE
D'ENTREPRISES) BO8
FEDERATION FRANCAISE

DE SECOURISME B84
FEGAPEI B39
FONGECIF B09
LEO LAGRANGE ANIMATION ~ B73
MISSION LOCALE DES AHP  A02
OPCALIA PACA B78
PLATEFORME FRANCE

INITIATIVE "ALPES PROVENCE

INITIATIVE" B08
POLE PASS - UESS B74
PROGET ALPES DU SUD B70
SPORT OBJECTIF PLUS B72
UNION DES ENTREPRISES

(UDE 04) B78
UNION PROFESSIONNELLE
ARTISANALE DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE B04
VTF L'ESPRIT VACANCES B53
Services personnels

CDE-SAP B82

ACTIVITES SPECIALISEES,

SCIENTIFIQUES
ET TECHNIQUES

Activités d'architecture
et d'ingénierie, activités
de contréle et analyses techniques

APAVE SUDEUROPE B30
AREVA TA AIX/CADARACHE B43
ARIAL INDUSTRIES B27
DE VIRIS B29
IFOTEC B31
SEGULA TECHNOLOGIES B28

Activités des sieges sociaux,
conseil de gestion
AUTREMENT 10

PILOT RH SOLUTIONS

Publicité et études de marché
AUTOCREA B32

ADMINISTRATION

Administration publique
et défense nationale

B33
B32

ARMEE DE L'AIR (CIRFA) B61
ARMEE DE TERRE (CIRFA) B58
ASSOCIATION POUR

LE DROIT A L'INITIATIVE
ECONOMIQUE B08
CARIF ESPACE

COMPETENCES B12
CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE 04 ET 83 B37
CONSEIL GENERAL 04 (DRH) A04
CONSEIL GENERAL 04

(SERVICE INSERTION) A05
CREACTEURS BO8

DIRECTION DEPARTEMENTALE

DES FINANCES PUBLIQUES B34



INDUSTRIE
HOTELLERIE / RESTAURATION

ACTION SOCIALE / SANTE HUMAINE
SERVICE A LA PERSONNE

INFORMATION / INFORMATIQUE
TELECOMMUNICATION

GENDARMERIE NATIONALE B63

LEGION ETRANGERE B62
MAISON DEPARTEMENTALE

DES PERSONNES

HANDICAPEES B07

MARINE NATIONALE (CIRFA)  B56

PLATEFORME D'INITIATIVE
LOCALE "HAUTE-PROVENCE

INITIATIVE" B08
POLE EMPLOI AO1
POLICE NATIONALE
RECRUTEMENT B63
Assurance

AREAS ASSURANCES B26
GAN PREVOYANCE B44
MMA B47

Banques et activités
des services financiers

BNP PARIBAS B46
CREDIT AGRICOLE
PROVENCE-COTE D'AZUR B24
Commerce de détail

CUP GROUP B86
DECATHLON B66
DEESSE CONSEIL B54
ED/DIA B65
MOSAIQUE B70
Commerce de gros

AURIEGE B83
BEAUTE OCEANE B81
CHAUSSON MATERIAUX B67
CIFFREO BONA B49
HELYA FRAGRANCE BEAUTE  B87
LUCIENNE ZIMBACCA

PARTYLITE B68
NATURA EUROPA B67
REXEL B41
S.PC.L B89
Commerce

et réparation d'automobiles
et de motocycles
RENAULT RETAIL GROUP B38

IMMOBILIER...
CONSTRUCTION

ENTREPOSAGE / TRANSPORTS

ENERGIE
)

CONSTRUCTION
Génie civil
COZZI TRAVAUX PUBLICS B85

Travaux de construction spécialisés
GROUPE NGE B50

Production et distribution
d'électricité, de gaz, de vapeur...
ERDF - GRDF DIRECTION
TERRITORIALE ALPES DU SUD B51

ENTREPOSAGE
TRANSPORTS

Activités de poste et de courrier
LA POSTE B25

Enseignement

AFPA A03
ALTERNANCE AZUR B21
CESI B23
CFA FUTUROSUD B15
CFA PROPRETE PACA

DE INHNI B22
CFPPA DE CARMEJANE B14
FORMAPOSTE

MEDITERRANEE B25
FORMASUP PACA / ;

CFA EPURE MEDITERRANEE ~ B19
GRETA DES ALPES

DE HAUTE-PROVENCE B20

ICADEMIE AIX-EN-PROVENCE B18

IFRIA PACA - CFA
DES INDUSTRIES

ALIMENTAIRES B16
IMERIR B14
INSIA ALTERNANCE B17
IUT DE L'UNIVERSITE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES B13
IUT DE L'UNIVERSITE

DE PROVENCE - SITE DE DIGNE B13
SECURITE PLUS FORMATION  B16

UNIVERSITE )
DE LA MEDITERRANEE -
POLE UNIVERSITAIRE DE GAP B35

HOTELLERIE

RESTAURATION

Hébergement
LE COUVENT DES MINIMES
HOTEL & SPA

LES VILLAGES CLUBS
DU SOLEIL

Restauration
APl RESTAURATION

MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/PEIPIN)

B57

B55

B79

B77

IMMOBILIER

Activités immobilieres
ERA VDS IMMO
GROUPE ERIC MEY

B45
B52

INDUSTRIE

Fabrication d'autres
matériels de transport
DCNS DIVISION SERVICES
TOULON

Industrie chimique
L'OCCITANE EN PROVENCE

Industrie pharmaceutique
SANOFI| CHIMIE

Industries alimentaires
FAISSOLE

Métallurgie
ARCELORMITTAL
MEDITERRANEE

Réparation et installation

B71

B75

B69

B8o

B48

de machines et d'équipements

EIFFEL INDUSTRIE

INFORMATION

INFORMATIQUE
TELECOMMUNICATION
Services d'information
CLEMAJOB

HANPLOI-CED

JOB-BTP.FR

B48

B75
B40
B03

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages
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o Formations en alternance

‘ " Postes a temps partiel

@ Postes aménagés
aux travailleurs handicapés

ﬁ Emplois saisonniers

mployeurs par ordre alphabétique

Annuaire détaillé des exposants

)-) Postes a I'international

& Stages

PEREZ

RAISON SOCIALE

ADRESSE
TEL. + FAX
SITE INTERNET
COURRIEL

RENSEIGNEMENTS
SUR LA STRUCTURE
ET LES MISSIONS

_

COMMISSARIAT GENERAL ) (VOIR LEGENDE CI-DESSUS)

SECTEUR D'ACTIVITE ~——————— Action sociale sans hébergement

30 salariés

Ecole Militaire - 1 place Joffre
Case 29

75700 Paris SP 07

Tél. : 0153951515 - Fax : 0159951516
recrutement@carrefoursemploi.org
www.carrefoursemploi.org

Postes proposés : commercial BtoB

Profils recherchés : BAC A BAC+2 —— gggll?lESTEES'\l CES
Informations complémentaires : fondé en POUR POSTULER
(NIVEAU D'ETUDES,

TTT——EFFECTIFS

/

INTITULE DU METIER

EXPERIENCE...)

ADAPEI DES ALPES
DE H2 ROVENCE

stand B39 €0
Hébergement médicalisé
pour enfants handicapés 219 salariés

Route de Saint-Jean
BP 38

04160 Chateau-Arnoux

Tél. : 0492649600 - Fax : 0492649609
Email : grh@adapeiO4.fr
www.adapei-04.fr

Postes proposés : aide médico-psychologique
aide-soignant ; comptable ; controleur
de gestion ; éducateur spécialisé ;
infirmier ; kinésithérapeute ; linger ; moniteur
d'atelier en établissement spécialisé ;
moniteur éducateur ; orthophoniste ; ouvrier
d'entretien polyvalent ; psychomotricien
Profils recherchés : professionnels du médico-
social, de la santé, des services généraux
et de 'administratif. Connaissance du milieu
du handicap mental et de sa population.
Excellent relationnel, esprit d'équipe, esprit
ouvert, polyvalence, aisance dans la rédaction
de syntheses. Savoir s'intégrer dans
une équipe pluridisciplinaire et adhérer
aux valeurs de notre association (charte).
Informations complémentaires : I'ADAPEI 04,
Association Départementale de Parents
et d'Amis de Personnes Handicapés Mentales
des Alpes de Haute-Provence, fut créée
en 1964. Elle figure au titre des associations
pionniéres du mouvement parental
en faveur des personnes handicapées.
Elle regroupe 182 familles, 315 enfants
et adultes handicapés mentaux.

Nous gérons 14 établissements et services
et 219 salariés accompagnent au quotidien
les personnes handicapées dans leur projet
de vie.

Nous proposons des contrats CDI et CDD
aux professionnels diplémés en lien
avec le secteur médico-social, santé
et services généraux.

AEGITNA SECURITE
| SERVICES

stand B42 [ B9
Activités de sécurité privée 600 salariés
251 chemin des Gourettes

Les Bureaux du Soleil

06370 Mouans-Sartoux

Tél. : 0492928607 - Fax : 0492281793
Email : g.lavigne@psdfrance.fr

Postes proposeés : agent de sécurité
Profils recherchés : agent COP, SSIAP1/2.
Excellente présentation, débutant accepté.
Informations complémentaires : postes
basés en région PACA, contrats CDD, CDI.

stand A03
Formation continue d'adultes

Rue des Lauriers

05000 Gap

Tél. : 0800028000 (numéro vert)

Email : recrutements.paca@afpa.fr
www.afpa.fr

www.paca.afpa.fr

Informations pratiques : I'AFPA intervient
dans toutes les étapes du parcours menant
a la qualification et a I'emploi dans
les secteurs d'activité du batiment/
travaux publics, industrie, tertiaire service
et tertiaire bureau (formations courtes ou
longues, VAE, alternance, perfectionnement).
Pour en savoir plus, vous pouvez consulter
le site www.paca.afpa.fr a partir duquel
vous trouverez les  coordonnées
des contacts, les calendriers de réunion
d'information collective se déroulant
dans I'ensemble des campus, ainsi que
les liens vers Twitter et Facebook.
Possibilité également d'appeler le numéro
vert gratuit a partir d'un poste fixe :
0800 02 8000.

800 salariés

AG U
DRO Al B 0
D'A R

stand B11
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

146 rue Paradis

CS 30001

13294 Marseille cedex 05

Tél. : 0491140880 - Fax : 0491140881
www.agefos-pme.com

Profils recherchés : vous souhaitez acquérir
une qualification pour développer votre
employabilité via le contrat de profession-
nalisation ou bénéficier du_ dispositif
de DIF (Droit Individuel & la Formation)
ou de la CRP (Convention de Reclassement
Personnalisé), afin de suivre la formation
nécessaire et favoriser votre retour
a|'emploi, venez nous voir et consultez notre
site www.agefos-pme-paca.com
Informations complémentaires : AGEFOS
PME PACA accompagne votre recrute-
ment. Organisme Paritaire Collecteur
Agréé présent sur |'ensemble des dépar-
tements de Provence-Alpes-Cote d'Azur,
nous finangons la formation des salariés
et des personnes en contrat de profes-
sionnalisation pour les entreprises de
I'interprofession et de 38 branches
professionnelles.

ALTERNANCE AZUR

stand B21 o
Formation continue d'adultes

Immeuble Le Concorde

48 boulevard Georges Pompidou

05000 Gap

Tél. : 0492249260 - Fax : 0492249302
recrutement05@alternance-azur.com
www.alternance-azur.com

Formations proposées : adjoint au respon-
sable de rayon ; assistant de gestion ;
comptable ; conseiller de vente ; vendeur en
équipement du foyer ; vendeur en jouets ;
vendeur en prét-a-porter ; vendeur en
téléphonie mobile

70 salariés



Profils recherchés : moins de 26 ans, BAC
ou niveau BAC, débutants acceptés.
Excellente présentation, intérét pour la vente,
la comptabilité ainsi que pour les taches
administratives. Permis B souhaité.
Informations complémentaires :  centre
de formation professionnelle couvrant

5 régions administratives. 4 types de BTS
en contrat de professionnalisation :

BTS NRC, BTS AG, BTS MUC, BTS
comptabilité (nouveauté pour la rentrée
2011). BAC Pro commerce.

APAVE SUDEUROPE

stand B30 &)
Analyses, essais et inspections
techniques 3229 salariés

177 route de Sain-Bel
BP 3

69811 Tassin cedex

Tél. : 0472325229 - Fax : 0472323392
Email : tassin.annonce@apave.com
www.apave.com

Postes proposés : coordonnateur SPS ;
ingénieur batiment contrdle technique
de construction (CTC) ; ingénieur
électricité ; ingénieur équipements méca-
niques ; ingénieur équipements sous
pression ; inspecteur de conformité
d'équipements sous pression ; inspecteur
de conformité en électricité ; inspecteur
de conformité en levage ; technicien chimiste
en laboratoire d'analyse industrielle ;
technicien d'inspection multivalent ;
technicien mesures environnement

Profils recherchés : BAC+2 a ingénieur,
vos savoir-faire et compétences trouveront
un terrain d'application dans I'un de nos
métiers (batiment/génie civil, inspection
et assistance technique, laboratoires,
conseil, formation).

Informations complémentaires :  leader
francais de l'ingénierie des risques,
APAVE affirme ses valeurs que sont |'expé-
rience, I'expertise et I'indépendance.
Des valeurs gui permettent de relever
chaque jour des missions variées et
exigeantes : assurer la sécurité des hommes
et des biens pour des clients issus

de tous les secteurs d'activité. T~ ous
les postes sont ouverts aux personnes
handicapées.

APECITA

stand B54

Autres organisations fonctionnant

par adhésion volontaire

Site Agroparc

84912 Avignon cedex 9

Tél. : 0490840600 - Fax : 0490840025
Email : avignon@apecita.com
www.apecita.com

Informations pratiques : I'APECITA, c'est
13 000 offres d'emploi et 17 500 candidats
suivis en 2010 !

L'APECITA a pour mission de mettre

en relation toute personne a la recherche
d'un emploi et les recruteurs a la recherche
de leur collaborateur , elle accompagne
les personnes ayant une formation ou
une expérience dans les secteurs agricole,
para-agricole ou agroalimentaire pour trouver
un emploi. lls peuvent s'inscrire directement
sur le site www .apecita.com, rencontrer
un conseiller pour obtenir des informations
sur leur recherche d'un emploi ou sur
une formation. L'APECITA peut également
accompagner les employeurs dans leurs

recrutements : I'analyse du poste, la rédac-
tion de I'annonce, la diffusion, la recherche
et le tri des candidatures, la participation
ala journée de recrutement...

Toutes les of fres peuvent étre dif fusées
sur le site www _.apecita.com ainsi que
sur le journal de Tribune Verte.

L'APECITA réalise aussi des bilans

de compétences pour accompagner

les personnes dans la construction

ou la validation de leur projet.

API RESTAURATION
stand B79 (0
Restauration collective sous contrat 3 800 salariés

384 rue du Général de Gaulle

59370 Mons-en-Baroeul

Fax : 0320479980
recrutement@api-restauration.com
www.api-restauration.com

Postes proposés : chef de cuisine ; chef
gérant ; cuisinier ; employé de restauration ;
second de cuisine

Profils recherchés : vous étes impérativement
issus de la restauration et passionnés
par votre métier.

Informations complémentaires : API
RESTAURATION, leader de la croissance
en restauration collective recherche, sur

toute la France et la Belgique, des hommes

et des femmes passionnés par leur métier.
Société familiale a dimension humaine.
Politique de promotion interne.

ARCE|
MEDIT

stand B88

Sidérurgie

USMR Sud

Batiment DB25

13776 Fos-sur-Mer cedex
Tél. : 0442473333 - Tél. : 0442479671
Tél. : 0442473867 - Fax : 0442473063
sud.recrutement@arcelormittal.com
www.arcelormediterranee.com

Postes proposés : électricien de mainte-
nance ; mécanicien-ajusteur ; mécanicien
de maintenance ; opérateur de fabrication/
conducteur d'engins ; technicien de contréle
métallurgique ; technicien de maintenance
d'installations automatisées ; technicien
de maintenance en équipements industriels ;
tourneur-fraiseur

Profils recherchés :  BEP a BAC+3
dans des domaines techniques, mécanique,
électrique, hydraulique, instrumentation,
génie civil, automatisme, traitement des ma-
tériaux, métallurgie, thermique et énergie,
mesures physiques.

Informations complémentaires : 1% producteur
mondial d'acier. Contrats CDI.

AREAS ASSURANCES
stand B26

Autres assurances

2500 salariés

1 200 salariés

103 avenue de Lodeve

BP 60211

34004 Montpellier cedex 1

Tél. : 0467063970 - Fax : 0467063995
www.areas.fr

Postes proposés :agent général d'assurances
Profils recherchés : BAC+2 avec 1" expé-
rience commerciale réussie. Développeur
avec un esprit de chef d'entreprise.

Informations complémentaires : société d'as-
surance mutuelle fondée en 1891, AREAS
ASSURANCES, avec un CA de 500 millions
d'euros, se positionne comme un assureur qui
allie performance et proximité par sa clientele
de particuliers et professionnels a travers ses
550 points de vente répartis sur tout le territoire
national. Reprise et/ou création d'agences
générales sur tout le territoire national
www.areas.fr ou www .areas-deveniragent.fr

AREVA TA AIX/CADARACHE
stand B43 @0
Ingénierie, études techniques 68 000 salariés

Etablissement de Cadarache
BP9

13115 Saint-Paul-lez-Durance

Tél. : 0442251341 - Fax : 0442251309
www.areva.com
www.areva.com/carrieres

Postes proposés : dessinateur-projeteur ;
ingénieur calcul ; ingénieur d'études contréle
commande ; ingénieur d'études neutroniques ;
ingénieur d'études thermo-hydrauliques ;
ingénieur électricité ; ingénieur en mécanique ;
ingénieur installation générale/aménagement ;
projeteur installation générale/aménagement
Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5 école
d'ingénieur avec ou sans expérience.
Informations complémentaires : AREVA TA
AIX/CADARACHE propose des of  fres
en alternance ainsi que des postes dans
différents secteurs (ingénierie, études/
méthodes, qualité, stireté, sécurité, gestion
projets, production...). Pour déposer votre
candidature, indiquez votre projet professionnel
(poste %ermanent, alternance...) et joignez
votre CV.

ARIAL INDUSTRIES
stand B27
Ingénierie, études techniques

26/28 rue de Londres

75009 Paris

Tél. : 0178424040 - Fax : 0178424075
Email : secretariat@arial-industries.com
www.arial-industries.com

Postes proposés : dessinateur-projeteur en
construction mécanique ; dessinateur -
projeteur en électricité ; dessinateurprojeteur
en installations générales ; dessinateur -
projeteur en mécanique ; ingénieur électro-
nicien ; ingénieur management de projet ;
ingénieur mécanicien (nucléaire) ; ingénieur
systémes embarqués aéronautiques
Profils recherchés : de BAC+2 a BAC+5
et plus, débutant ou expérimenté dans les
domaines du bureau d'études, |'aéronau-
tique, automobile, nucléaire en mécanique,
électricité et systemes embarqués. Anglais
courant souhaité pour certains postes.
Informations complémentaires :  ARIAL
INDUSTRIES est une société d'études
techniques et d'assistance technique dans
les métiers de la mécanique, |'électricité
et les systemes embarqués. Reconnus
pour nos valeurs fondées sur |'expertise
technique et les qualités humaines

de nos collaborateurs, nous avons acquis
de multiples expériences au plan national
et international aupres des grands comptes
des secteurs aéronautique, automobile,
spatial et nucléaire.

160 salariés

Offres d’emploi Préparatifs
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La maitrise des risques, un métier hors norme

Hors norme, parce gue vous vous formez en permanence pour participer a la
prévention des risques technigues chez nos clients. Hors norme, car vous
intervenez dans toutes les entreprises, quels que soient leur taille et leur
secteur d'activité. Au cceur d'une structure qui compte 9 400 collaborateurs,
130 agences, 31 laboratoires-centres d'essais et 143 centres de formation, en
multipliant les expériences, vous développez aussi votre expertise !

Pour nous rejoindre, connectez-vous sur notre site : www.apave.com

expert en confiance
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Employeurs par ordre alphabétique

La qualité de nos recrutements et de nos
valeurs permettent aujourd'hui a plus de 160
collaborateurs d'accompagner nos clients
dans des domaines d'intervention aussi
divers que passionnants : mécanique,
électrique,électronique, informatique indus-
trielle, fiabilité et validation des systemes.

ARMEE DE L'AIR (CIRFA)
stand B61 >
Défense 70 000 engagés
117 rue Sainte-Cécile

13005 Marseille

Tél. : 0491805151 - Fax : 0491804949
cirfa.marseille@recrutement.air.defense.gouv.fr
www.recrutement.air.defense.gouv.fr
Postes proposés : militaire du rang ; oficier ;
sous-officier

Profils recherchés : vous devez étre agé
de moins de 25 ans et détenir un niveau
scolaire allant de la & a la terminale ou étre
titulaire d'un CAP/BEP/BAC Pro (militaire
technicien de 'air).

Vous devez étre & e de moins de 24 ans,
étre titulaire d'un énéral, technolo-
gique ou professmnnel ? Sous- ofﬂmer

Vous devez étre 4gé de moins de 22 ans,
et étre titulaire d'un BAC général ou tech-
nologique (officier pilote sous contrat).
Vous devez étre 4gé de moins de 30 ans
et étre titulaire au moins d'un BAC+3
(officier sous contrat).

Informations complémentaires : recrutement
sur la France entiére.

ARMEE DE TERRE (CIRFA)
stand B58

Défense

Caserne Reynier

4 rue Bayard

05000 Gap

Tél. : 0492675433 - Fax : 0492675432
cirfa.gap@terre-net.defense.gouv.fr
www.devenezvousmeme.com

Postes proposés : militaire du rang ; oficier ;
sous-officier

Profils recherchés : sans dipléme a BAC
(militaire du rang). BAC a BAC+2 (sous-
officier). BAC+3 a BAC+5 (officier).
Informations complémentaires : recrutement
national (15 000 jeunes engagés par an).
Contrats d'une durée de 1 an, 3ans ou 5
ans. Plusieurs spécialités (400 métiers).

ASSOCIATIONE. G.E. E.
stand B08

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Délégation départementale 04

6 impasse Saint-Michel

04860 Pierrevert

Tél. : 0492725022 - Fax : 0492725022
Email : claude.gaugue@wanadoo.fr
www.egee.asso.fr

Informations pratiques :la passion de trans-
mettre | E.G.E.E. czEntente des Generations
pour I' EmpI0| et I'Entreprise), c'est plus
de 30 ans d'intervention au service

de I'emploi et des entreprises en partenariat
avec les institutions régionales et départe-
mentales. Notre association est membre
du réseau CREACTEURS 04 d'aide

ala création d'entreprise ainsi que du réseau
local d'accompagnement de I'economie so-
ciale et solidaire pour le milieu associatif.

165 000 engagés

Nous sommes également signataire

de la charte régionale du parrainage vers
I'emploi et accompagnons les personnes
jeunes et adultes en retour sur le marché
de I'emploi.

Actuellement 18 conseillers, cadres retraités
bénévoles, interviennent sur I'ensemble
du departement Nos domaines d'activité
sont orientés vers la création et la reprise
d'entreprise ou nous assurons un accom-
pagnement & partir de I'idée jusqu'au projet
et un suivi au cours de 3 années aprés
la création.

A () A ()
POUR LE DRO
INITIATIVI
| ECONOMIQU
stand B08
Administration publique générale

Avenue du 1¢" mai

Z| Saint-Joseph

04100 Manosque

Tél. : 0800800566 (appel gratuit)

Email : paca@adie.org

www.adie.org

Informations pratiques :I'ADIE est le 1" opé-
rateur frangais de microcrédit. \bus souhaitez
créer ou développer votre entreprise ? bus
n'avez pas acces au crédit bancaire ?
Contactez I'ADIE au 0800 800 566. L'ADIE
propose un accompagnement individuel pour
vous aider a monter votre projet, un micro-
crédit adapté a votre projet jusqu'a 6 000€
(achat de matériel, stock, véhicule, publicité,
travaux, trésorerie. . .), remboursable

sur 30 mois maximum, un accompagnement
gratuit aprés la création pour vous aider
dans toutes vos démarches.

500 salariés

stand B83 []
Commerce interentreprises
de parfumerie et de produits

de beauté 2000 salariés
36 rue de I'Arcade

75008 Paris

Tél. : 0155272829 - Fax : 0155272803

service.recrutement@auriege.com
www.auriegerecrute.fr
Postes proposés : coiffeur ;
beauté ; esthéticien

Profils recherchés : excellente présentation,
profil commercial.

Informations complémentaires :
a pourvoir en CDI, statut VDI.
Leader de I'esthétique a domicile, aucun
investissement, formation of ferte
et programme de gestion libre du temps
de travail, temps complet ou complément
d'activité. Postes a pourvoir dans

les départements 04, 06, 83, 05, 13, 84.

AUTOCREA

stand B32

Régie publicitaire de médias

4 rue des Fosses Saint-Jacques

75005 Paris

Email : contact@pilotrhsolutions.com
Postes proposés : commercial vendeur
espace publicitaire

Profils recherchés : commercial confirmé (BTS/
DUT commercial), gotit de I'indépenda nce.
Informations complémentaires : le concept
du set de table publicitaire repose sur

conseiller

postes

les notions de wait marketing et publicité
contextuelle.

AUTOCREA Publicité a été fondée en 1991
par Henry Cavelan & Rouen, concepteur du
premier set de table publlcﬂawe La société
compte aujourd’hui 9 implantations en fran-
chise a travers la France.

Zones disponibles sur toute la région FACA.

AUTREMENT 10
stand B33

Conseil pour les affaires et autres
conseils de gestion

10 avenue Fontcouverte

84000 Avignon

Tél. : 0490877603 - Fax : 0490891707
Email : autrement10@autrement10.fr
www.autrement10.fr

Informations pratiques : AUTREMENT 10
est une société de portage salarial basée a
Avignon depuis 2003. Elle accueille les
consultants, les formateurs, les animateurs
culturels, les professmnnels du bien-étre de-
sireux de proposer leurs prestations a leurs
clients sans obligation de créer de structure
juridique. La liberté du travailleur indépen-
dant, |'avantage et la couverture sociale du
régime salarié.

BEAUTE OCEANE
stand B81 0«

Commerce interentreprises
de parfumerie et de produits de beauté

La Grande Palud
29800 Landerneau
Tél. : 0298856399 - Fax : 0298216985
beauteoceane@beauteoceane.com
www.beauteoceane.com
Postes proposés : distributeur indépendant
(vdi)
Profil recherchés :vous avez une afinité avec
les métiers de la vente, un relationnel fort,
une expérience ou non dans les métiers de
la vente, un sens de l'initiative, nous vous
proposons a temps partiel ou temps plein
e rejoindre notre équipe de vendeurs in-
dépendants. Formation initiale et continue
assurée par notre société.
Informations complémentaires : BEAUTE
OCEANE vous propose des gammes
de cosmétiques marines, de bien-étre, huile
d'argan, aromathérapie, de grande qualité
our la satisfaction totale de vos futurs clients.
Ous Vous proposons une rémunération
trés attractive ainsi que la possibilité de devenir
indépendant sans prendre de risque financier
Vous déterminez vos objectifs de remunération,
nous Vous accompagnons pour les atteindre.
Pour plus d'information consultez notre site
www.beauteoceane.com. Au plaisir de vous
rencontrer prochainement.

BNP PARIBAS

stand B46 0=
Banques 205 300 salariés
16 boulevard des ltaliens

75009 Paris

www.recrutement.bnpparibas.com

Postes proposés :chargé d'affaires profes-
sionnels ; conseiller accueil ; conseiller
clientele ; ' conseiller en patnmome financier

directeur d'agence

Informanons complémentaires : BNP PARIBAS
est une entreprise de services bancaires et
financiers dont la vocation est de se déve-
lopper dans la rentabilité. Ses multiples

-
S

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages

Handicap

g
3
5]
2
3
B
(¥}
)
1)
0\
o
5




positions de leader |égitiment sa stratégie
de développement et de croissance
sélective, interne ou externe, dans chacun
de ses métiers. Le groupe est doté

CDE-SAP
stand B82
Autres services personnels

d'un solide ancrage en Europe et d'une forte 7 e Gaston de Flotte

présence aux Etats-Unis et en Asie

avec 205 300 collaborateurs dans plus
de 83 pays et 2 200 agences en France.
L'engagement, I'ambition, la créativité et la
réactivité sont les valeurs que I'entreprise
entend promouvoir.

Les postes et stages sont trés variés,
conseiller accueil, conseiller clientéle,
conseiller en patrimoine financier, chargé
d'affaires professionnels, directeur d'agence...
Des contrats de professionnalisation (BAC
a BAC+2) en BTS NRC ou Banque sur
le métier de chargé de clientéle en agence
vous sont également proposeés.

TIQUE DE GESTION
CONSEIL ALPES

D

stand B08
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Couvent des Cordeliers

04300 Forcalquier

Tél. : 0492771670

Email : alpesdusud@acces-conseil.org

www.acces-conseil.fr

Informations pratiques :  la BOUTIQUE

DE GESTION ACCES CONSEIL ALPES

DU SUD est membre du Réseau

des Boutiques de Gestion (RBG), du Relais

Local d'Accompagnement 04 (RLA 04) ainsi
ue du réseau CREACTEURS 04. Présente
lepuis 2005 sur les Alpes du Sud, la BOU-

TIQUE DE GESTION ACCES CONSEIL

accompagne a la création ou a la reprise d'en-

treprise, aide gratuitement les porteurs de
projets sur leur étude de marché et prévisionnel
financier. Elle les renseigne également sur les
aides publiques a la création d'entreprise.
La BOUTIQUE DE GESTION ACCES
CONSEIL assure un suivi pouvant aller jusqu'a
3 ans apres la création d'entreprise.

CARIF ESPACE
COMPETENCES

stand B12

Administration publique (tutelle)

de la santé, de la formation, de la culture

et des services sociaux,
autre que sécurité sociale 14 salariés

Centre de Vie Agora - Batiment A

Zi les Paluds - BP 1002

13781 Aubagne cedex

Tél. : 0442824320 - Fax : 0442824332
Tél. : 0800600007 (appel gratuit)
www.emploiformationpaca.org
www.espace-competences.org
Informations pratiques : le CARIF (Centre
d'Animation, de Ressources et d'Information
sur la Formation) ESPACE COMPETENCES
vous donne acces a des informations
complétes et utiles vous permettant

de vous former et de vous orienter
professionnellement a toutes les étapes
de votre vie en région Provence-Alpes-Cote
d'Azur.

Ne vert d'information sur la formation gratuit
d'un poste fixe : 0800 600 007.

Actipdle 12

13012 Marseille

Tél. : 0491935475 - Fax : 0491565702
www.cde-sap.fr

Profils recherchés : bénéficiaires du RSA,
salariés a temps partiel, demandeurs d'emploi,
jeunes de moins de 25 ans.

Informations complémentaires : CDE-SAP
est une coopérative pour le développement
de I'emploi dans les services a la personne
permettant de tester son projet, se former
au métier de chef d'entreprise, disposer
d'un agrément ainsi que de ses avantages
réglementaires, développer ses réseaux.

NTRE D ORMATION

stand B05
Activités des organisations patronales et consulaires

15 rue Maldonat

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492309080 - Fax : 0492309081
Email : cfa.digne@free.fr

Formations proposées : boulanger ; carreleur
mosaiste ; carrossier-réparateur ; choco-
latier ; coif feur ; commercial ; commis de
restauration ; comptable ; cuisinier ; esthé-
ticien ; installateur en sanitaire ; installateur
thermique ; magon ; mécanicien de mainte-
nance de véhicules particuliers ; monteur
d'installations électriques ; patissier ;
patissier-confiseur ; peintre applicateur
de revétements ; peintre en carrosserie ;
plaquiste ; préparateur en produits carnés ;
serveur de banquet ; vendeur

Profils recherchés : des formations de CAP/
BEP, BP, BAC Pro, BTS, mention complé-
mentaire sont proposées dans plusieurs
domaines ainsi qu'une préparation au
dipléme de niveau Master DCG et DSCG.
Le CENTRE DE FORMA TION RENE
VILLENEUVE prépare aussi les candidats
aux métiers de la petite enfance et dispense
des formations continues essentiellement
dans les métiers de |'artisanat, mais aussi
dans les métiers du tertiaire.

Informations complémentaires :le CENTRE
DE FORMA TION RENE VILLENEUVE
et la CMAO4 emploient 110 personnes
et accueillent pres de 1 000 apprentis,
majoritairement en formation par alternance
mais également en formation continue.
Des formations en apprentissage de niveau
V a niveau | dans les domaines de |'automo-
bile, batiment, alimentaire, tertiaire, service.

\

RE U O

DE LA FONCTIO!
PURBRLIO RRITORIA
04 S

stand B37

Administration publique générale

Chemin de Font de Lagier

BP9

04130 Volx

Tél. : 0992701300 - Fax : 0492701301
Email : ginette.ficko@cdg04.fr
www.cdg04.fr

Informations pratiques : le CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE de s Alpes de Haute-
Provence regroupe la quasi-totalité des

m Employeurs par ordre alphabétique

collectivités territoriales (et de leurs établis-
sements publics) du département. Il assure
des missions telles que : les concours (ils

sont la voie principale d'accés a la Fonction
Publique Territoriale). La Bourse de I'emploi :
ce service propose les offres et demandes
d'emplois territoriaux pour le département.

NTRE D'INFORMATION
N DR

» VIME
» AMI

stand B10

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

18 rue Aubin

Pole Social

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492360848 - Fax : 0492316034
Email : cidff04@orange.fr

Informations pratiques : mise en ceuvre de
I'égalité entre les femmes et les hommes,
engagement contre les préjugés et les re-
presentations des métiers, encouragement
ala mixité et a |'élargissement des choix pro-
fessionnels pour les employeurs et les
demandeur(se)s d'emplol.

stand B23
Formation continue d'adultes 500 salariés

Europble de I'Arbois - Pavillon Martel
P30

13545 Aix-en-Provence cedex 04

Tél. : 0442971420 - Fax : 0442971440
Email : contact-aix@cesi.fr

www.cesi.fr

Formations proposées : administrateur ré-
seau ; assistant ressources humaines ; cadre
de la gestion des ressources humaines ;
chargeé de projet construction durable ; chef
de projet informatique ; directeur de projet ;
responsable de chantier en installation
électrique ; responsable environnement ;
responsable environnement-hygiéne-sécurité ;
responsable qualité ; technicien de mainte-
nance en informatique ; technicien qualité
Profils recherchés : BAC général, technique
ou technologique & BAC+5. Débutant accepté.
Informations complémentaires : postes a pour
voir dans le cadre de nos formations en
alternance en informatique, RH, QSE, construc-
tion durable, management par projets.

AD A

DES ALF

DE HA PRO

stand BO1 @

Activités des organisations patronales et consulaires

60 boulevard Gassendi

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492309191 - Fax : 0492320473
Email : cfa@digne.cci.fr

www.digne.ccl.fr

Formations proposées : agent commercial ;
agent d'accuell touristique ; animateur

de vente ; assistant chef de rayon ; assistant
promoteur d'événements ; chargé de clientéle
aupres des particuliers ou des professionnels ;
chargé d'études de marché ; chef de cuisine ;
conseiller financier ; conseiller voyage ;
cuisinier ; gestionnaire de stocks ; guide-
accompagnateur ; opérateur de fabrication ;
réceptionniste ; responsable du personnel



Profils recherchés :toute personne cherchant Profils recherchés : personnes intéressées  (chauffeur poids lourd). Diplémes non indis-

une formation en alternance dans le secteur
du commerce, de la bancassurance,

de I‘h6telIerie—restauration, du tourisme, dela
chimie, de la cosmétologie, de I'agroalimen-
taire, du traitement de I'eau et de la pharmacie.

Informations complémentaires : postes basés
dans les entreprises des départements des
Alpes de Haute-Provence et des Hautes-
Alpes. L 'alternance permet de mettre
un pied dans I'entreprise tout en améliorant
ualification, vous obtenez au final
un dipléme reconnu r)ar I'Etat et une expé-
rience professionnelle, gage d'une bonne
insertion dans le monde du travail.

CFA FUTUROSUD

stand B15 0
Enseignement secondaire technique

ou professionnel

7 rue de la République

13002 Marseille

Tél. : 0496115640 - Fax : 0491908839
Email : cfa@futurosud.org
www.futurosud.org

Formations proposées :animateur de gymnas-
tique ; animateur sportif polyvalent ; éducateur
sportif voile ; moniteur de sport canoé kayak ;
moniteur de tennis ; moniteur d'équitation
Profils recherchés : niveau sportif d'entrée
(exemple : classement 15 pour le tennis),
complété par des tests de sélection de
la jeunesse et des sports.

Informations complémentaires : ~ nous
proposons des formations dans les métiers
du sport et de |'animation avec diverses
spécialités.

CFA PROPRETE
PACA DE INHNI
stand B22 ®0

Formation continue d'adultes

43 rue Joliot Curie

Bétiment Euclide

13013 Marseille

Tél. : 0491118010 - Fax : 0491118005
www.inhni.com

Postes proposés : agent d'entretien ; chef
d'équipe (nettoyage) ; inspecteur nettoyage
Profils recherchés : de niveau supérieur au
BAC, BAC scientifique, STI, STL, titulaire
d'un dipléme de niveau CAP , BEP, moins
de 26 ans (apprentissage).

Informations complémentaires : nous propo-
sons des formations en alternance allant
du CAP au BAC+3 dans les domaines
de I'hygiéne, la propreté et |'environnement.
Nos formations sont rémunérées de 40%
a85% du SMIC (9.22 euros/h). Notre prin-
cipal critére de sélection est la motivation
des candidats. Nos ofres d'emploi sont nom-
breuses et trés diversifiées. Une formation,
un emploi et des débouchés sont assurés.

CFPPA DE CARMEJANE
stand B14 ()

Formation continue d‘adultes

04510 Le Chaffaut

Tél. : 0492346056 - Fax : 0492303513
Email : serge.villard@educagri.fr
www.digne-carmejane.educagri.fr
Formations proposées : agent paysagiste ;
aide aux personnes agées ; chef d'exploita
tion agricole ; moniteur d'équitation ;
technicien agricole

par une formation en agriculture, en envi-
ronnement, services a la personne, activités
équestres, tourisme rural, animation en
péche de loisirs. Un galop 7 est demandé
pour la formation de moniteur d'équitation.
Informations complémentaires : le centre
accueille en formation continue et en
apprentissa%e des personnes de 16 a 60
ans qui recherchent une reconversion

ou une qualification.

HAMBRE DE COMMI
D'INDUSTRIE DES AHP
stand BO1

Activités des organisations patronales
et consulaires

40 salariés

60 boulevard Gassendi

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492308080 - Fax : 0492308091
www.digne.cci.fr

Informations pratiques : la CHAMBRE
DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
DES AHP présentera une centaine d'ofres
d'emploi émanant des entreprises

du departement des Alpes de Haute-
Provence dans tous les secteurs d'activité.
Les qualifications recherchées vont
d'apprenti 8 BAC+5. Les fiches de postes
seront consultables sur le stand.

AMBRE D D
» AN N N

[ ALP

DE HAUTE-PRO

stand B05

Activités des organisations patronales

et consulaires

23 allée des Fontainiers
P 125

04004 Digne-les-Bains

Tél. : 0492309090 - Fax : 0492321775
Email : dept.eco@cm-04.fr
www.cm-digne.fr

Profils recherchés : apprentis du CAP au
BAC+5, tous métiers et secteurs d'activités.
Proposition de postes pour le compte d'en-
treprises artisanales du département des
Alpes de Haute-Provence.

Informations complémentaires : LA CHAMBRE
DE METIERS ET DE L'AR TISANAT
représentera les entreprises du département
en phase de recrutement (postes a pourvoir
dans le 04). Nombreuses ofres disponibles
sur le stand.

CHAUSSON MATERIAUX
stand B67 €]
Commerce interentreprises de bois

et de matériaux de construction 2 700 salariés

Direction régionale Sud-Est

ZAC Porte Sud

Lieu-dit Coudoulet

84100 Orange

Tél. : 0490285578 - Fax : 0490285550
rh-sudest@chausson-materiaux.fr
www.chausson-materiaux.fr

Postes proposés : chauffeur poids lourd
(FIMO, FCO) ; commercial sédentaire
(en agence) ; magasinier cariste ; technico-
commercial

Profils recherchés : BAC+2 (agent tech-
nico-commercial). CACES 3, débutant
accepté (magasinier-cariste). Permis C,
FIMO, FCOS, CACES grue souhaité

pensables mais expérience de la grue exigée.
La connaissance des produits est un plus.
BAC Pro vente (commercial interne ou com-
mercial magasinier).

Informations complémentaires : distribution
de matériaux de construction, leader des
negoces |ndependants avec 600 millions
d'euros de chiffre d'affaires et 2 700 colla-
borateurs, nous recrutons en CDI des
personnes motivées. Formation interne ni-
veau BAC+2 dans notre école de vente.

CIFFREO BONA
stand B49

Commerce interentreprises de bois
et de matériaux de construction

2 rue Diderot

06000 Nice

Tél. : 0492292565 - Fax : 0492292569
Email : cbrecrut@ciffreobona.fr
www.ciffreobona.fr

Postes proposés : chef d'agence commer-
ciale ; technico-commercial

Profils recherchés : BAC a BAC+2, expé-
rience commerciale réussie dans un domaine
technique, idéalement dans les matériaux
de construction.

Informations complémentaires : 100 dépots
implantés en PACA, référence régionale
du négoce en matériaux de construction.

CITE DES METIERS
DE MARSEILLE ET DE PACA
stand B03

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

4/10 rue des Consuls

13002 Marseille

Tél. : 0496116270 - Fax : 0496116271
www.citedesmetiers.fr )
Informations pratiques : la CITE DES METIERS
est un lieu d'information dans les domaines
de 'orientation, de la formation, de I'emploi
et de la création d'activité. Elle met a votre
disposition gratuitement, sans adhésion ni
rendez-vous tous les moyens nécessaires a
la réalisation de votre projet professionnel.
Destinée a tous les publics (collégiens,
cheens étudiants, salariés, demandeurs
d'emploi, chefs d'entreprises ou futurs créa-
teurs, retraités...), la CITE DES METIERS
vous propose : des conseillers disponibles
sans rendez-vous, une documentation en
consultation libre, un espace multimédia
(Cyber Info) et de nombreux événements
tout au long de I'année.

Elle vous accueille & Marseille, mais aussi
a Aix-en-Provence, Istres, Mamgues Fréjus,
Toulon, L'Isle-sur la- Sorgue Gap et bient6t
a Br|gnoles

CLEMAJOB
stand B75

Portails interet

88 rue Hilaire Colombel

BP 206

76053 Le Havre cedex

Tél. : 0232745674 - Fax : 0232745675
Email : recrutement@clemajob.fr
www.clemajob.fr

Postes proposés :administrateur de base de
données ; analyste systeme d'exploitation ;
chargé d'affaires et du suivi des chantiers ;
chef de chantier ; chef de projet informatique ;
chef de projet MOA ; commercial ; comner-

1 200 salariés

14 salariés

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages

Handicap
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(\FFONGECIF N\

Frovance-Alpas-Cote o Azur

Accélérateur de projets

.
i

?

« Le FONGECIF a pour objectif de collecter la contribution des entreprises

de la region, au titre du CIF, informer, conseiller et accompagner

les salariés, en CDI, en CDD ou les demandeurs d'emploi ex-CDD,

de ces entreprises, dans la construction de leur projet professionnel

et financer des dossiers de demande de congés
pour un bilan de compétences, une Validation des Acquis de I'Expérience,
un accompagnement a la création/reprise d'entreprise
ou bien une formation, en prenant en charge le codt
de la prestation, et le cas échéant, salaires et frais annexes.

En 2011, le FONGECIF Provence Alpes Cdéte d’Azur, renforce
son engagement dans le développement d’actions de qualification
et de requalification des salariés et des demandeurs d’emploi
les plus exposés au risque de rupture de leur parcours professionnel,
notamment dans les petites et moyennes entreprises largement
représentées en région, en innovant dans la mise en place
de coopérations efficientes.

Pour plus de renseignements,
rendez-vous sur le site du FONGECIF Provence Alpes Cote d'Azur,
www.fongecif-paca.com »




Em ployeu I'S par ordre alphabétique ﬂ

cial terrain BtoB ; consultant fonctionnel ;
directeur de magasin ; expert-comptable ;

rable, expérience souhaitée, ce poste re-
quiert de la polyvalence, le sens de ['initiative

électricien ; guichetier de banque ; magon ;
ouvrier du béton ; préparateur de commandes

ingénieur commercial ; ingénieur conception et de I'esprit d"équipe. (conducteur d'engins (CACES 1) ; projeteur bureau d'études ;

et développement C/C++ ; ingénieur

de conception et de développement JA VA/
J2EE ; ingénieur DOTNET/SharePoint/
MOSS ; ingénieur génie civil ; ingénieur
télécoms ; négociateur immobilier ; respon-
sable de projet en informatique ; technicien
comptable

Profils recherchés : ingénieur, DUT, BTS,
BAC+2 a BAC+5.

Informations complémentaires : site internet
de recrutement avec plus de 200 postes
a pourvoir, CLEMAJBB recherche pour
ses clients des profils dans tous les do-
maines et partout en France.

SEIL GENERAL 04
» H)

stand A04 [HC)
Administration publique générale 1 200 salariés

13 rue du Docteur Romieu
BP 216

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492300400 - Fax : 0492300451
Email : recrutement-drh@cg04.fr
www.cg04.fr

Postes proposés : assistant de service social ;
éducateur spécialisé de prévention ; médecin ;
technicien polyvalent du batiment

Profils recherchés : vous devez impérative-
ment étre titulaire du diplome d'Etat pour
les postes de médecin, éducateur spécialisé
de prévention et assistant de service social.
Informations complémentaires :le CONSEIL
GENERAL recrute réguliérement dans
les métiers de I'administration publique
locale, dans les domaines de la voirie
(exploitation des routes départementales),
du social, de la gestion des services
départementaux et de |'apprentissage (niveau
CAP, BEP pour les métiers du livre et de
la restauration, niveau BAC+3 a BAC+5
pour les métiers de I'informatique).

CONSEIL GENERAL 04
(SERVICE INSERTION)
stand A05

Administration publique générale

13 rue du Docteur Romieu

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492300400

Email : contact@cg04.fr

www.cg04.fr

Informations pratiques : stand de conseil tech-
nique a |'attention des bénéficiaires du RSA
(conseil, techniques de présentation a I'en-

tretien d'embauche, photocopies de CV...).

C0OZZI TRAVAUX PUBLICS
stand B85

Construction de routes et autoroutes

Les Scaffarels

BP 60

04240 Annot

Tél. : 0492832202 - Fax : 0492833239
Postes proposés : conducteur d'engins de

1 200 salariés

70 salariés

de travaux publics).

Informations complémentaires : la société
COZZI TRAVAUX PUBLICS est spécialisée
dans la construction et I'entretien de routes
et ouvrages d'art (terrassement, réseaux,
ouvrages hydrauliques, chaussée, aména-
gements urbains et paysagés...).

Deusx sites d'extraction en roche massive,
un site industriel de production d'agrégats,
de bétons NF , d'enrobés et de dépot
d'émulsion de bitume.

CREACTEURS
stand B08
Administration publique générale

Conseil Général

13 rue du Docteur Romieu

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492300521 - Fax : 0492300517
Profils recherchés : demandeurs d'emploi
ou salariés souhaitant monter un projet
professionnel de création d'entreprise.
Informations complémentaires : accompa-
gnement a |'élaboration d'un projet

de création ou de reprise d'entreprise,
aide au montage de dossier , aides
financiéres adaptées aux besoins

et assistance post-création. L'objectif
est de vous aider dans |'ensemble

de vos démarches réglementaires.

CREDIT AGRICO

PROVEN 0 D'/ :
stand B24 @0
Bangques 2200 salariés

111 avenue Emile Dechane

06700 Saint-Laurent-du-Var

Tél. : 0493148718 - Fax : 0493148730
www.ca-pca.fr

Postes proposés : assistant clientéle de banque
Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5. De
formation supérieure commerciale et/ou avec
une premiére expérience commerciale, vous
avez le godt du challenge. Votre envie, un ex-
cellent relationnel, le sens du conseil et de la
vente sont vos principaux atouts pour réussir
Informations complémentaires : premiere
banque de la région, 226 agences, 3 plate-
formes multimédia, une banque privée, 5
centres d'affaires, 6 agences habitat conseil,
le CREDIT AGRICOLE recrute dans les
métiers de la banque (accueil, conseil aux
particuliers et aux professionnels, expertise,
financier, assurances...).

INTERIM-RECR

stand B60 [HCTs
Activités des agences
de travail temporaire 25600 salariés

Rue des Heures Claires

I'Etoile Batiment C

04100 Manosque

Tél. : 0492710000 - Fax : 0492710033
Email : manosque459@groupe-crit.com

travaux publics ; ouvrier des travaux publics www.crit-job.com

Profils recherchés : pas de formation spécia-
lisée requise, une premiére expérience n'est

as indispensable, les points forts sont la po- de recrutement ; ¢ )
yvalence, la disponibilité ainsi que le sens de coffreur bancheur ; commercial BtoB ;

['esprit d'équipe (ouvrier des travaux publics).
Possession de CACES de conduite préfé-

Postes proposés : assistant de direction bilingue

anglais ; caissier emﬁloyé libre service ; chargé

audronnier soudeur ;

conducteur d'engins de chantier ; conducteur
d'engins de levage ; dessinateur études ;

secrétaire ; tuyauteur-soudeur

Profils recherchés : candidats issus des mé-
tiers du tertiaire, secteur bancaire,
commerce, distribution, métallurgie, BTP,
bureau d'études, hotellerie-restauration,
industrie. Une expérience minimum

est requise pour chacun des postes,

le diplome dépend de la mission, les offres
sont en intérim comme en CDD ou en CDI.
Informations complémentaires : 4° groupe
en France dans le secteur de I'intérim et du
recrutement CDD et CDI. CRIT INTERIM-
RECRUTEMENT est présent notamment
dans les villes de Manosque, Gap, Aix-en-
Provence, Brignoles, T oulon, Cogolin,
Fréjus, Cannes, Nice.

Retrouvez toutes nos coordonnées sur
le site www .crit-job.com ou venez nous
rencontrer sur notre stand.

CUP GROUP
stand B86 []
Commerce de détail de textiles

5 chemin du Jubin

69570 Dardilly

Tél. : 0478668905 - Fax : 0478668909
Email : gaelle@cupgroup.fr
www.cupgroup.fr
Postes proposés :
a domicile

Profils recherchés : une expérience en prét-
a-porter féminin et/ou en vente a domicile
serait un plus. Etre véhiculé est fortement
conseillé.

Informations complémentaires : collection
de prét-a-porter feminin, mode chic et dé-
contractée, commercialisation uniquement
en vente a domicile.

DCNS D
SERVICES
stand B71 &)

Construction de navires
et de structures flottantes

BP 517

83041 Toulon cedex 09

Tél. : 0494183523 - Fax : 0494183405
Email : jerome.lorrain@dcnsgroup.com
www.dcnsgroup.com

Postes proposés : chargé d'affaires btp ;
conducteur de travaux ; électricien ;
électromécanicien de maintenance ; ingé-
nieur en mécanique ; technicien d'études
Profils recherchés : DCNS SERVICE TOU-
LON recherche actuellement de nombreux
candidats pour des postes principalement
techniques a pourvoir en CDI, du niveau
CAP/BEP jusqu’au niveau ingénieur

afin d'accompagner le développement
de I'entreprise dans ses métiers

de maintenance des navires.

Informations complémentaires : DCNS
(12 500 collaborateurs) est |'un des acteurs
européens de premier plan sur le marché
mondial des systémes navals de défense.
Pour répondre a une demande de plus
en plus globale et intégrée, DCNS assure
la maitrise d'ceuvre des navires armés
et leur soutien. Pour ce faire, il s'appuie
sur ses moyens propres de développement,
de commercialisation et de réalisation,
ainsi que sur des partenaires sélectionnés.

conseiller vendeur

1 800 salariés

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages

Handicap
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E Employeurs par ordre alphabétique

Pour maitriser la complexité des navires _
armés, DCNS fait jouer son expertise DEESSE CONSEIL

dans plusieurs domaines : I'architecture ~ stand B54 (]
navale, I'ingénierie des principaux systemes Vente a domicile

du navire armé, la conduite des chantiers 5 |ot Plein Soleil

d'assemblage et d'intégration, la réalisation 43240 Saint-Just-Malmont
d'équipements spécifiques et le soutien  Email : mariepierre-piot@wanadoo.fr

au service opérationnel. Postes proposés : conseiller beauté

Profils recherchés : débutant(e) ou confirmé(e),
sans limite d'age. Personne ayant le sens
du contact, sérieuse, motivée, indépendante
et souhaitant bénéficier d'un complément
de revenu ou démarrer une carriere. Permis
B et voiture indispensable. V ous appréciez
le travail en équipe et vous avez envie

de vous épanouir dans un métier de passion

00«

350 salariés

stand B29
Ingénierie, études techniques

511 route de la Seds

Tertiop6le du Griffon - Batiment Marconi

13127 Vitrolles

Tél. : 0442466633 - Fax : 0442466721

Email : deviris.ollivier@parlym.com

Email : deviris.paret@parlym.com

www.de-viris.com

Postes proposés : chef de projet ingénierie ;

dessinateur en tuyauterie industrielle ;

préparateur-planificateur (arréts industriels) ;

grojeteur tuyauterie ; superviseur tous corps
‘état

conseiller(e) beauté a domicile.

Informations complémentaires : société
cosmétique suisse, leader national sur

irecteur(trice), formateur(trice)), vous

! i ) prévoyance, retraite. La formation ainsi
Profils recherchés :  niveau BAC+2,  que la mallette produits de base sont gra-
BAC+4/ingénieur. Expérience de 0 a 10
et plus souhaitée. Connaissance de I'anglais
technique appréciée. Maitrise CAO/DAO :
Autocad, Plg S, Catia, Microstation...

Informations complémentaires : société

est fourni, plan de carriére trés attractif.

DIAPASON 04

son marché. Nous poursuivons notre déve-
I((:!)pement en région PACA, postes évolutifs

bénéficierez alors d'un véhicule de société,

tuites, le concept de développement clientéle

Concours de catégorie B : niveau BAC pour
des emplois correspondant a des fonctions
d'encadrement intermédiaire.

Concours de catégorie C : niveau Brevet
des colléges pour des emplois correspon-
dant a des fonctions d'agent d'exécution.
Le calendrier ainsi que les inscriptions a ces
concours sont disponibles sur le site a
I'adresse suivante : www.bercy.gouv.fr
Informations complémentaires :la Direction
Générale des Finances Publiques (DGFIP),
embléme de la capacité des services

de I'Etat a se réformer , est composée
de 125 000 agents qui en font la plus
importante en termes d'efectifs du ministére
du budget, des comptes publics et

tout en gérant votre temps de travail, devenez de [a réforme de I'Etat. Elle est présente sur

tout le territoire avec prés de 5 000 services.
La présence de la DDFIP04 au forum

de I'emploi est justifiée par la nécessité
de recruter des agents qui auront pour
objectif de remplir des missions au service
des particuliers, des professionnels, de I'Etat
et des collectivités territoriales.

DOMIDOM
stand B32
Aide a domicile

4 rue des Fosses Saint-Jacques
75005 Paris

d'ingénierie industrielle et d'assistance
technique, issue d'un groupe national en
fort développement, propose des postes
sur toute la France et éventuellement
al'étranger (nos principales implantations
sont dans les départements 04, 13, 57
et 64). Nos domaines d'intervention sont

(COUVEUSE
D'ENTREPRISES)
stand B08

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Ensemble Culturel Bonne Fontaine

Email : contact@pilotrhsolutions.com
Postes proposés :  directeur d'agence
de services a la personne

Profils recherchés : expérience du manage-
ment de préférence dans le monde

des services ou de la santé.

04300 Forcalquier

Tél. : 0492756935

Email : contact@diapason04.org
www.diapason04.org

Informations pratiques : DIAPASON
couveuse d'entreprises, c'est |'apprentis-
sage du métier d'entrepreneur en testant

la chimie, la pétrochimie, le pétrole,
le nucléaire et la sidérurgie.

DECATHLON

stand B66 10
Commerce de détail d'articles
de sport en magasin spécialisé
5 route de Marseille
04000 Digne-les-Bains
Tél. : 0492366750 - Fax : 0492366751
mariehelen.fernandes@decathlon.com
www.decathlon.com

Postes proposeés : responsable de rayon ;
vendeur

Profils recherchés : de formation supérieure
BAC+3 et/ou ayant une 1 " expérience pro-

25 salariés
de projet de tester en grandeur réelle
la viabilité de son projet, de produire
et facturer dans un cadre Iégal et sécurisé
avant immatriculation, de développer

sa création par un accompagnement

ainsi qu'une mise en réseau.

fessionnelle, vous pratiquez un sport DIRECTION
régulierement et vous souhaitez exercer un - Fp]2=Y\=g7d [ 4} f:
métier de manager. Dynamique, vous avez le -11 N AN

sens des responsabilités, de |'organisation, DES FINAN(

du senvice et 'esprit d'équipe. \bus étes mobile 24 V)= H (e
géographiquement (responsable de rayon). “cio 4 B34

Vous pratiquez un sport régulierement.
Dynamique, vous aimez le contact client.
Votre sens du service et votre esprit d'équipe
sont vos points forts. \bus devrez conseiller
les clients dans leurs choix, répondre aux
besoins de chacun d'entre eux, optimiser le
réapprovisionnement des produits, ainsi que
la qualité et la fiabilité du stock. \bus devrez
assurer un linéaire qualitatif de tous les ins-
tants et participer a la gestion des rayons
et du magasin (vendeur).

Informations complémentaires :leader euro-
péen de la distribution et de la conception/

Administration publique générale 366 salariés

51 avenue du 8 mai 1945
P 230

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492308600 - Fax : 0492308640
Email : ddfip04@dgfip.finances.gouv.fr
www.servicepublic.fr

Postes proposés : agent administratif ;

technicien géometre du cadastre
Profils recherchés : le recrutement au sein

son projet. DIAPASON permet & tout porteur

une clientéle et un marché en enfin de valider

personnalisé, des formations, des échanges

contrdleur des impdts ; contrdleur du Fésor
public ; inspecteur des finances publiques ;

Informations complémentaires : DOMIDOM
est une franchise créée en 2003 par Damien
Cacaret, docteur en pharmacie et entrepre-
neur dans |'ame, et par Philippe Austruy ,
fondateur des premiers groupes d'hospita-
lisation privés dans les années 80.
Aujourd'hui leader dans la prise en charge
de la dépendance, DOMIDOM propose des
prestations d'auxiliaire de vie, de ménage,
de repassage, de petits travaux de jardinage
et bricolage, la garde des enfants.

Zones disponibles : Vitrolles (13), Draguignan,
Fréjus, Saint-Raphaél (83), A vignon,
Carpentras, Orange, 'lsle-surla-Sorgue (84).

ED/DIA
stand B65
Supermarchés

Z| Nord

Avenue Lavoisier - BP 29

13655 Rognac cedex

Tél. : 0442876040 - Fax : 0442787773
Email : celine_calligaro@carrefour.com
www.magasins-ed.com

Postes proposés : responsable adjoint
de magasin ; responsable de magasin
Profils recherchés : CAP/BEP a BAC+2
vente, commerce, gestion, 1 expérience
en grande distribution ou en restauration
rapide a un poste d'encadrement.
Dynamisme, réactivité, esprit d'équipe
et bon sens du relationnel.

Informations complémentaires : 2° acteur
frangais sur le secteur du discount alimen-
taire. Avec 3 milliards d'euros de chif fre

11 000 salariés

production d'articles de sport, au travers
de ses martlues QUECHUA, TRIBORD,
B'TWIN, KALENJI, le groupe DECATHLON

poursuit le développement de ces deux métiers

sur un large périmétre international.

de la DGFIP s'ef fectue exclusivement par
concours qui dif ferent selon le niveau
d'études requis.

Concours de catégorie A : niveau BAC+3
pour des emplois correspondant a des fonc-
tions d'expertise ou d'encadrement.

d'affaires en 2009, nous comptons plus
de 900 magasins. Postes a pourvoir
sur PACA et Languedoc-Roussillon.



EIFFEL INDUSTRIE
stand B48 ®0

Reéparation d'ouvrages en métaux 4 100 salariés

506 montée des Pins

CS 30055

13655 Rognac cedex

Tél.: 0442877171 - Fax : 0442877170
Email : laura.ricci@eiffage.com
www.eiffel-industrie.fr

Postes proposés : chaudronnier ; chef
de chantier nucléaire ; chef d'équipe
chaudronnerie ; chef d'équipe en construc-
tion métallique ; dessinateur  -projeteur
en construction métallique ; ingénieur
en mécanique ; mécanicien ; preparateur
en tuyauterie ; préparateur travaux neufs/
arrét d'unités ; soudeur ; technicien atelier ;
tuyauteur

Profils recherchés : collaborateurs de tout
niveaux de qualification motivés, passionnés
de technique et d'ouvraﬁ;es prestigieux, .
Nous intervenons dans les domaines
suivants : mécanique/levage, structure
métallique, métallurgie, chaudronnerie,
maintenance industrielle, fagades.

Informations complémentaires : EIFFEL
a pour vocation la réalisation d'ouvrages
hors du commun et prestigieux tels que
le Viaduc de Millau, la rénovation du Grand
Palais, la Passerelle Simone de Beauvoir
a Paris et le Pont Levant Gustave Flaubert
a Rouen. Depuis 2008, nous développons
également des activités de maintenance
industrielle dans des environnements trés
exigeants : pétrochimie, nucléaire, papeterie,
sidérurgie, automobile, aéronautique...
Les postes de chantier sont basés

en France entiere, les postes en maintenance
industrielle (pétrochimie et nucléaire
notamment) dans les départements 13,
04 et 26. Les postes spécialisés dans

le domaine de I'of  fshore sont basés

a notre usine de Fos-sur-Mer.

ERA VDS IMMO

stand B45

Agences immobilieres

5 rue des Lilas

04200 Peipin

Tél. : 0492625132 - Fax : 0492624501
Email : luc.vds@orange.fr
www.era-immobilier-peipin-sisteron.fr
Postes proposés : agent commercial
Profils recherchés : négociateur(trice) en
immobilier sans expérience particuliére.
Bonne présentation.

RDF - GRDF DIRECTION
RRITORIALE ALPES

U SUD
stand B51 ()

Distribution d'électricité 36 000 salariés

6 rue du Verger

05000 Gap

Tél. : 0492403000 - Fax : 0492403199
www.erdf-distribution.fr

www.grdf.fr

Postes proposés : chargé d'affaires réseaux ;
conseiller clients ; technicien clientéle ; tech-
nicien d'intervention électricité ; technicien
exploitation réseaux électriques

Profils recherchés : CAP/BEP ou BAC tech-
nique domaine électricité. BAC+2
électrotechnique, ATI, travaux publics, niveau
ingénieur, école de commerce, Master...

Informations complémentaires : créée le 1
janvier 2008, ERDF, filiale & 100% du Groupe
DF, exploite le réseau de distribution
d'électricité le plus important en Europe.
ERDF rassemble 36 000 personnes
et dessert 30 millions de clients. ERDF recrute
des candidats diplomés avec ou sans
expérience, pour ef fectuer des missions
de conseil, de réalisation, de maintenance
et d'exploitation du réseau électrique.

EXPECTRA
stand B64

Activités des agences
de travail temporaire

165 avenue du Prado

13008 Marseille

Tél. : 0491294420 - Fax : 0491257362
Email : marseille@expectra.fr
www.expectra.fr

Postes proposés : assistant commercial ;
assistant export ; chargé d'af faires ; chef
de projet informatique ; commercial ; comp-
table ; conducteur de travaux ; consultant
informatique ; controleur de gestion ;
dessinateur-projeteur ; électrotechnicien
de maintenance ; ingénieur commercial ;
ingénieur consultant (informatique) ; inq_énieur
de développement JA VA/J2EE/.NET/CS/
Mainframe/Objet/Temps réel ; ingénieur
de fabrication mécanique ; ingénieur
développement logiciel web 2.0 ; ingénieur
en aéronautique ; ingénieur structure btp ;
responsable de zone export ; technicien paie ;
technicien qualité méthode ; technicien support
informatique

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5,
de jeune diplémé a cadre confirmé, supérieur
et dirigeant.

Informations complémentaires : EXPECTRA
est le premier réseau de recrutement hautes
compétences CDI et intérim. EXPECTRA
intervient dans les domaines de compé-
tences les plus pointus : informatique

& télécoms, ingénierie & industries,
comptabilite & finance, RH &juridique,
commercial & marketing. Avec EXPECTRA,
plus de 16 000 experts trouvent chaque
année un poste chez nos clients.

Retrouvez les coordonnées de toutes nos
agences sur Expectra.fr

stand B80
Fabrication de biscuits, biscottes
et patisseries de conservation

Quartier La Ribiere

04240 Annot

Tél. : 0492832301 - Fax : 0492833178
Email : marie.ballester@faissole.fr

Postes proposés :  gestionnaire paie ;
technicien automaticien de maintenance ;
technicien informatique ; technicien logistique
Profils recherchés :  techniciens dans
les secteurs d'activité de la maintenance
(technicien de maintenance industrielle et
automaticien), de I'informatique (technicien
informatique), de la logistique (technicien

4 000 salariés

90 salariés

SV

stand B84
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

8 avenue Juvenal

06100 Nice

Tél. : 0492476265

Email : ffss06@wanadoo.fr

www.ffss.fr

Formations proposées : moniteur éducateur
Profils recherchés : pas de diplome requis,
étre motivé, aimer le contact avec le public.
Informations complémentaires : nous
proposons des formations de moniteur
de premiers secours mais également

de surveillant de baignade ou de BNSSA
pouvant déboucher sur un emploi.

stand B39 []
Activités des organisations patronales

et consulaires 48 salariés
14 rue de la Tombe-Issoire

75014 Paris

Tél.: 0143121919 - Fax : 0143125295
Email : recrut@fegapei.fr

www.fegapei.fr

Postes proposés : aide médico-psychologique
aide-soignant ; chef de service éducatif ;
directeur adjoint d'établissement médico-
social ; directeur d'établissement a caractére
social ; directeur général ; directeur général
adjoint ; éducateur spécialisé ; masseur
kinésithérapeute ; moniteur éducateur ;
orthophoniste

Informations complémentaires : la fédération
rassemble, au titre de ses adhérents, 470
associations, 3 500 établissements et ser-
vices qui comptent 120 000 professionnels
au service des personnes handicapées.

stand B09
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

10 place de la Joliette - Les Docks

Atrium 10.8 - BP 97212

13567 Marseille cedex 02

Tél. : 0491139380 - Fax : 0491139381
service-accueil@fongecif-paca.com
www.fongecif-paca.com

Profils recherchés : obtenir un diplome ?
Changer de métier ? Créer son entreprise ?
C'est possible avec le FONGECIF
Provence-Alpes-Cote d'Azur . Il a pour
objectif de collecter la contribution

des entreprises de la région, au titre du CIF
informer, conseiller et accompagner

les salariés, en CDD ou en CDI ou

les demandeurs d'emploi ex-CDD, dans
la construction de leur projet professionnel,
financer des dossiers (demande de congés
pour un bilan de compétences, une validation
des acquis de |'expérience ou bien

une formation...), en prenant en charge

34 salaries

logistique), ainsi que de la paie (gestionnaire sglon les barémes, les coiits des prestations,

de paie).

Niveau BAC+2 et/ou ayant une expérience
professionnelle significative dans le domaine,
contrat a durée indéterminée.

Informations complémentaires : FAISSOLE,
unité de production agroalimentaire du grou-
pement Intermarché (fabrication de biscottes
et petits pains grillés), est un partenaire
privilégié de la grande distribution.

salaire et frais annexes. Diférents dispositifs

sont mis en place : le congé bilan de com-

pétences, le congé V alidation des Acquis

de 'Expérience, le Congé Individuel

de Formation, la prestation pré-V  AE,

la Prestation d'Accompagnement

ala Création ou a la Reprise d'Entreprise
CRE) assurée par le réseau

des boutiques de gestion en PACA.
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Em ployeu I'S par ordre alphabétique E

Sa mission de "conseil" est assurée par
une équipe de conseillers spécialisés
dans la mobilité professionnelle et dans
I'accompagnement de salariés dans
I'élaboration et la mise en ceuvre de projet
professionnel.

Informations complémentaires : aujourd'hui,
les projets déposés en réponse aux appels
d'offres du Fonds Paritaire de Sécurisation
des Parcours Professionnels (FPSPP)
permettent au FONGECIF Provence-Alpes-
Cote d'Azur de renforcer son engagement
dans le développement d'actions

de qualification ou de requalification.

Visant les salariés et les demandeurs
d’emploi les plus exposés au risque

de rupture dans leur parcours professionnel,
nos projets soutiennent spécifiquement
les seniors de + de 45 ans, les femmes,
les travailleurs handicapés, les CDD et
les personnes ayant besoin d'acquérir
les savoirs de base nécessaires a tout métier
Nombre de responsables de TPE et PME
voient la formation comme une entrave
a leur bon fonctionnement. Or, la formation
est une opportumte pour les salariés

de suivre I'évolution de I'entreprise et,
pour celle-ci, I'occasion de recruter des
adultes nouvellement formés aux techniques
professionnelles du secteur et motivés
pour relever de nouveaux défis.

FORMAPOSTE
EDITERRANEE
stand B25 ()

Enseignement secondaire
technique ou professionnel

Technopdle Chateau-Gombert-les-Baronnies
Batiment E

Rue Paul Langevin - CS 50005

13453 Marseille cedex 13

Tél. : 0491132540 - Fax : 0491132549
Email : contact@formaposte.com
www.formaposte.com

Formations proposées : chargé d'accueil
et service clients ; conseiller financier ;
facteur ; manager commercial ; manager
production et distribution

Profils recherchés :vous étes agé de moins
de 26 ans et vous souhaitez poursuivre vos
études en apprentissage tout en préparant
un dipléme de niveau CAP a BAC+5.
Expérience professionnelle de 3 mois
minimum ( stages inclus) et mobilité

en région PACA. Pré-requis sur le niveau
d'études en fonction des dipldmes préparés.
Pour les formations de facteurs, le permis
B est obligatoire.

Informations complémentaires : formations
en alternance gratuites et rémunérées avec
le CFA des métiers de LA POSTE. Contrats
d'apprentissage avec LA POSTE en région
PACA. Les lieux de formation théoriques
sont Aix, Marseille, Toulon, Nice, Carpentras.

ORMASUP PACA

A EPUR

» DDA

stand B19

Enseignement supérieur

26 rue Sainte Barbe

13001 Marseille

Tél. : 0491140450 - Fax : 0491140459
Email : cfa.epure@wanadoo.fr
www.cfa-epure.com

Profils recherchés :nos formations permet- Profils recherchés :le GRETA DES ALPES
tent d'obtenir une large palette de diplémes. DE HAUTE-PROVENCE propose des for-

Nous vous proposons des DUT , DEUST,
DU, Licences, Licences Professionnelles,
Master 1 et 2, DSCG, dipléme d'ingénieur
dans plusieurs domaines. Ces formations
sont dispensées en apprentissage,

du BAC+2 au BAC+5, pour les jeunes
de moins de 26 ans et possédant leur BAC.
Informations complémentaires : au sein de
I'association FORMASUP, les six universités
de la région Provence-AIpes-Céte d'Azur
ainsi que les branches professionnelles
de la région vous proposent des formations
universitaires diplomantes par alternance.

GAN PREVOYANCE
stand B44

Assurance vie

150 rue d'Athenes

59882 Lille cedex 9

Tél. : 0320633712
www.ganprevoyance.fr

Postes proposés :conseiller commercial en as-
surances ; inspecteur commercial (assurances)
Profils recherchés : expenence de la pros-
pection commerciale auprés d'une clientéle
de particuliers et/ou de professionnels. Esprit
de conquéte, dynamisme, sens de l'initiative
et golt du challenge.

Informations complémentaires ; au sein
du Groupe GROUPAMA, GAN PREVOYANCE,
avec son réseau commercial de 1 600
salariés, est un acteur majeur sur le marché
des assurances de personnes pour

les particuliers et les TNS. Postes a pourvoir
dans la région PACA.

GENDARMERIE NATIONALE

1 600 salariés

stand B63

Activités d'ordre public

et de sécurité 105 000 engagés
2 avenue Georges Pompidou

BP 215

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492301100 - Fax : 0492301130
WWW. Iagendarmerierecrute fr

Postes proposés :  gendarme adjoint
volontaire ; officier de gendarmerie ; sous-
officier de gendarmerie ; sous-of ~ ficier
des corps de soutien techmque et adminis-
tratif de la gendarmerie

Profils recherchés :moins de 26 ans avec ou
sans diplome (gendarme adjoint volontaire),
moins de 36 ans avec ou sans diplome
(sous-officier), moins de 29 ans, diplomé
du BEP au BAC (sous-of ficier des corps
de soutien technique et administratif), moins
de 27 ans, titulaire d'un Master (of ficier).
Informations complémentaires : sur concours
pour les officiers, recrutement permanent
pour les sous-officiers et les gendarmes
adjoints volontaires.

GRETAD PES

DE HAU OVENCE

stand B20

Formation continue d'adultes

50 salariés

Lycée Pierre Gilles de Gennes

space Saint Christophe
04000 Digne-les-Bains
Tél. : 0492324572 - Fax : 0492324387
Email : greta04.com@ac-aix-marseille.fr
www.gretanet.com

mations continues et des contrats de
professionnalisation dans les filieres tertiaire
(CAP a BAC), alimentation/hétellerie (CAP),
batiment/rénovation/mécanique (CAP),
transport et audiovisuel (CAP), animation
(BAPAAT, BPJEPS LTP), sanitaire et social
(DEAVS, DEAS, CAP). D'autres formations
et prestations sont dlspensees sur tous nos
sites : soudure, cours d'informatique, cours
de langues, mécanique, FLE, CLA?A CIBC,
ASR, Qualisol, QualiPV BAT...

Informations complémentaires : bilan
de compétences, insertion, validation
des acquis, cours de langues, bureautique.

GROUPE ERIC MEY
stand B52 [1

Agences immobilieres 800 salariés
4 rue de Tourre
BP 177

84100 Orange

Madame Hélene AGNEDANI

TeI 0825004124 (appel a 0,15€/mn)
: 0672274765

Fax 0432818565

Email : h.agnedani@eric-mey.com

WWwWw.eric-mey.com

Postes proposés :

en immobilier

Profils recherchés : autonome, dynamique,

agent commercial

" financierement ambitieux(se), avec le sens

du contact et I'esprit de conquéte. BAC
minimum. Ouvert(e) a I'internet. Agent com-
mercial dans différents métiers (immobilier,
défiscalisation, assurance, financement)
Informations complémentaires : 1° groupe
familial et privé, 64 ans d'existence,

4 solutions pour faire de I'immobilier
en agences ou a domicile.

stand B50 @0
Travaux de terrassement spécialisés
ou de grande masse 5 200 salariés

Parc d'activités de Laurade

Saint-Etienne du Gres

13156 Tarascon cedex

Tél. : 0490916000 - Fax : 0490916001
Email : recrutement@groupe-nge.fr
www.groupe-nge.fr

Postes proposés : chef de chantier gros
oeuvre et travaux publics ; conducteur
engins ; ingénieur de travaux btp ;
ingénieur d'études btp ; magon cof freur ;
magon voiries réseaux divers (VRD) ;
mécanicien d'engins de chantier et

de travaux publics ; ouvrier de forage ;
poseur de canalisations

Profils recherchés : de BAC Pro TP a ingé-
nieur avec au minimum une mobilité régionale
voire nationale. Autodidacte avec une expé-
rience significative en travaux publics.
Informations complémentaires :leader en tra-
vaux publics multi-métiers (terrassement
& VRD, canalisations & réseaux, génie civi,
travaux geotechnlques et de sécurisation,
route et equ1pements de la route). Possibilité
d'affectation sur I'ensemble du territoire
national. Centre de formation interne.
Formation et évolution de carriéres possibles.

o
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HANPLOI-CED
stand B40 1001«
Portails internet 15 salariés

43 bis rue d'Hautpoul

75019 Paris

Tél. : 0144524069 - Fax : 0144524088
Email : info@hanploi.com
www.hanploi.com

Postes proposeés : agent de maintenance
des batiments ; assistant commercial ;
assistant ressources humaines ; charge
de marketing ; chargé du develo?pement
RH ; comptal Ie concierge d'hétel ; employé
d'étage ; employé polyvalent (hotel) ; équipier
de caisse ; gestionnaire en assurances ;
ingénieur diaffaires ; ; ingénieur d' études
et développement |nformat|que ingénieur
d'études-recherche- developpement en
industrie ; ingénieur systéme informatique ;
juriste ; magasinier ; preparateur de com-
mandes professeur de I'enseignement
superieur réceptionniste en hotellerie ;
responsable de rayon alimentaire ; respon
sable d'étage ; secrétaire ; technicien de
maintenance en equements industriels
Profils recherchés : de BEP a BAC+5.

Informations complémentaires :site internet
de recrutement dédié aux personnes en
situation de handicap. 2 500 offres environ
sont a pourvoir dans tous les secteurs
d'activité et sur la France entiére.

HELYA FRAGRANCE BEAUTE
stand B87

Commerce interentreprises
de parfumerie et de produits de beauté

Immeuble Le Saint-Hilaire

ZAC La Robole

45 rue Pierre-Simon Laplace

PA Les Milles

13856 Aix-en-Provence

Tél. : 0442242561 - Fax : 0442242746
Email : helyafrance@wanadoo.fr
www.helya-parfums.fr

Postes proposeés :distributeur indépendant
(vdi)

Profils recherchés : expérience dans la vente
et/ou le management, bonne élocution,
bonne présentation. Formation assurée
par une marraine avec accompagnement.
Informations complémentaires : création
et vente de parfums pour la personne
(masculin et féminin) par un réseau

de conseillers et conseilléres sur toute
la France (ventes en réunion ou en comité
d'entreprise). Contrat VDI (V endeur
a Domicile Indépendant).

IAP CAP EMPLOI 04
stand B06
Action sociale sans hébergement

Z| Saint-Joseph

456 boulevard Saint-Joseph

04100 Manosque

Tél. : 0492707460 - Fax : 0492707461
Informations pratiques : réseau de 107 struc-
tures départementales rassemblées sous

d'une insertion professionnelle vers le marché
du travail. L "élaboration et la validation
d'un projet professionnel ou de formation.
L'appui a la recherche et a la négociation
del emplon Le suivi du salarié handicapé
dans I'emploi.

ICADEMIE
AIX-EN-PROVENCE

stand B18 o
Formation continue d'adultes 28 salariés

Europdle de I'Arbois

Domaine du Tourillon

Bétiment B - 235 rue Denis Papin

13857 Aix-en-Provence cedex 3

Tél. : 0442588631
contact@icademie-aixenprovence.com
www.icademie-aixenprovence.com
Formations proposées : assistant de gestion ;
assistant marketing ; assistant ressources
humaines ; chargé de clientéle de banque ;
chargé de clientele en assurances ; commer
cial comFtabIe formateur consultant ;
responsable adjoint de magasin ; responsable
commercial ; webmaster

Profils recherchés : niveau BAC, autonome,
connaissances en informatique et internet.
Niveau BAC+2 et plus, tourné vers les nou-
velles technologies. Projet VAE.
Informations complémentaires : formations
en alternance dans le cadre de contrats
de professionnalisation et formations
initiales de 1 a 2 ans a';:) urv0|r enP ACA
ainsi que sur toute la France (ouvertes
a distances). VAE, CIF, DIF, PP.

IFOTEC

stand B31 [ECES
Ingénierie, études techniques 60 salariés
ZA de Lavalduc

Allée Jean Perrin - BP 58

13772 Fos-sur-Mer cedex

Tél. : 0442113210 - Fax : 0442113206
Email : ifotec@ifotec-sa.com
www.ifotec-sa.com

Postes proposés :  assistant technique
et administratif ; automaticien d'installation ;
cadre technique d'entretien, maintenance,
travaux neufs ; chargé d'af  faires btp ;
conducteur de travaux tous corps d'état ;
coordonnateur de projet (ingénierie) ;
dessinateur de bureau d'études de construction
électrique ; dessinateur -projeteur chauffage/
cl|mat|sat|on dessinateur  -projeteur en
tuyauterie ; ingénieur contrats ; ingénieur
en electricite instrumentation, process ;
ingénieur hyg|ene sécurité envnronnement
mécanicien de maintenance ; preparateur
de travaux en industrie ; proleteur béton
armé ; qualiticien (montage/assemb lage/
mecamque) superviseur en industrie ;
superviseur séeurité chantier ; technicien
d'intervention EIA ; technicien hygiéne
sécurité environnement

Profils recherchés : personnes expérimen-
tées dans les secteurs de la pétrochimie,
pétrolier on/offshore, sidérurgie, chimie,
pharmacie, énergie et traitement des déchets

un label commun « CAP EMPLOI », financé pour des travaux de maintenance, d'arrét

par I'AGEFIPH et le FIPHFP dedié

au placement et a I'accompagnement
des personnes handicapées, selon

une offre nationale de services proposant
gratuitement ses prestations aux entreprises
et aux personnes handicapées.
L'information, le conseil et I'accompagne-
ment personnalisé du parcours, en vue

d'unités ainsi que des travaux neufs.
Informations complémentaires : depuis 1988,
IFOTEC accompagne de grands groupes
industriels ainsi que des sociétés d'ingénierie
dans leurs projets nationaux et |nternat|onaux
Nous leur apportons notre expertise en ingé-
nierie, études et prestations de service (AT)

B Employeurs par ordre alphabétique

IFRIA PACA
CFA DES INDUSTRIES

ALIMENTAIRES

stand B16
Enseignement secondaire
technique ou professionnel

Cité de I'Alimentation - Rue Pierre Bayle
BP 11548

84916 Avignon cedex 9

Tél. : 0490315513 - Fax : 0490315521
Email : paca@ifriapaca.com
www.ifriapaca.com

Formations proposées :  chef d'équipe
de conditionnement ; chef d'équipe

de fabrication en industrie alimentaire ;
conducteur de ligne de production/
fabrication en industrie alimentaire ; opérateur
de production/fabrication en industrie alimen-
taire ; technicien de maintenance ; technicien
de planification-lancement-ordonnancement
de production industrielle ; technicien

en recherche-développement ; technicien
qualité ; technico-commercial en industries
agroahmentawes

Profils recherchés :  personnes ayant
un niveau BEP ou BAC, personnes titulaires
d'un Baccalauréat de série S, technologlgue

rofessionnel (électricien, MSMA, M

SPA, BIT , IP), personnes titulaires
d'un BTS (Sciences et T echnologies
des Aliments), NRC, MUC, d'un DU%
d'un L2 en sciences, d'un DUT Génie
Biologique (GB) option Industries
Alimentaires et Biologiques (IAB), d'un DUT
Gécn;iE)du Conditionnement et de I'Emballage

Personnes souhaitant se spécialiser dans
le commercial en industries agroalimentaires.
Les formations de I'IFRIA peuvent également
étre accessibles aux salariés, aux demandeurs
d’emploi et aux personnes bénéficiant

de la Reconnaissance de la Qualité

de Travailleurs Handicapés, dans ces cas,
contactez I'lFRIA PACA.

Informations complémentaires : I'IFRIA
PACA est une structure de formations par
alternance. L'IFRIA est implantée dans tous
les départements de la région et bénéficie
de I'appui de nombreuses entreprises
agroalimentaires, deuxieme secteur industriel
régional.

Les formations proposées sont : CAP 1AA,
BPATA, BP IA, BTS STA, BTS M|, Licence
Pro MP' A, COP ACIAA. L'IFRIAP  ACA
dispose depUIs janvier 2010 d'une mission
handlcaﬁ) qui a comme objectif principal
de développer I'acces aux métiers

del' agroallmentalre via l'alternance pour
les personnes reconnues travailleurs

en situation de handicap.

stand B14

Enseignement supérieur

Avenue Pascot

BP 90443

66004 Perpignan cedex

Tél. : 0468568018 - Fax : 0468550386
Email : imerir@imerir.com
www.imerir.com
Formations proposées :
informatique et robotique
Profils recherchés : DUT, BTS, Licence
scientifique (L2 ou L3) ou Professionnelle
(L8), cycle d'ingénieur et cycle prépa

" intégrée.

chef de projet



Informations complémentaires :  créée
en 1981 et basée a Perpignan dans
les Pyrénées-Orientales (66), I'lMERIR
est une école supérieure d'informatique
et de robotique délivrant le titre de niveau 1
(BAC+5) certifié par I'Etat (RNCP).
Quelques chiffres : 100% des diplomés
trouvent un emploi dans les 3 mois suivant
leur formation, un réseau d'anciens de
Elus de 1 000 Imériens, 30% des diplomés
énéficient d'une expérience a I'international,
400 entreprises partenaires.

INSIA ALTERNANCE
stand B17 0=
Formation continue d'adultes

24 route de Galice

13090 Aix-en-Provence

Tél. : 0484252410

Email : infoaix@insia.org

www.insia.org

Formations proposées : ingénieur de déve-
loppement informatique ; ingénieur d'études
et développement informatique ; ingénieur
informatique ; ingénieur sécurité informatique ;
ingénieur systeme informatique (Linux) ;
ingénieur systémes et réseaux (Unix, Cisco,
VOIP)

Profils recherchés : BAC+2 ou BAC+3
informatique.

Informations complémentaires :  I'INSIA
est |'école d'ingénierie informatique

en alternance ouverte aux BAC+2 désirant
obtenir un BAC+5.

UT DE L'UNIVER
» PRO " [
S D'AR
stand B13 0=
Enseignement supérieur
2 rue Raoul Follereau
BP 90178

13637 Arles cedex

Tél. : 0490522410 - Fax : 0490522415
Email : iut-arles@univ-provence.fr
http://sites.univ-provence.fr/iutarles
Formations proposés : administrateur de bases
de données ; administrateur réseau ; adminis-
trateur systémes ; architecte informaticien ;
chef de projet internet ; concepteur

de jeux vidéos ; concepteur de site web ;
développeur informatique ; développeur
web ; ergonome ; expert en slreté informa-
tique et systémes d'information ;
graphiste ; infographiste ; programmeur
logiciel ; responsable de la communication ;
responsable publicité ; technicien

en programmation de logiciels 3D ; web
designer ; webmaster

Profils recherchés : salariés en congé
individuel de formation (CIF), personnes
en situation de handicap financées
AGEFIPH, demandeurs d'emploi, bénéfi-
ciaires du RSA souhaitant obtenir
une formation diplémante. Formations
accessibles parlaV ~ AE (V alidation
des Acquis de I'Expérience) ou V. A
(Validation des Acquis Professionnels).
Formation initiale, continue ou en alternance
par le biais du contrat de professionnalisa-
tion. Les cours théoriques sont dispensés
a Arles. Les stages peuvent étre ef fectués
au niveau national et international.
Informations complémentaires :I'NSTITUT
UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
DE PROVENCE - SITE D'ARLES propose
des formations numériques et multimédia.
Le DUT SRC (Services et Réseaux

de Communication) est spécialisé dans

le domaine de I'information et de la commu-

nication avec la technique de création
multimédia et de sites web.

Le DUT Informatique est spécialisé dans
la conception et la réalisation de logiciels,
synthese et traitement d'images.

Les Licences Pro A TC (Activités et
Techniques de Communication) sont
spécialisées dans la création et |'intégration
de contenu pour des sites multimédia
ainsi que dans le développement et

la maintenance de sites web.

La Licence Pro SIL (Systémes Informatiques
et Logiciels) est spécialisée dans la program-
mation et |'administration de réseaux et bases
de données dans I'imagerie numérique.

» Ul
DE PROVI
S DE DIGN
stand B13
Enseignement supérieur
19 boulevard Saint-Jean Chrysostome
04000 Digne-les-Bains
Tél. : 0413551255 - Fax : 0413551500
www.up.univ-mrs.fr/iutdigne
Profils recherchés : organisme de formation
du supérieur recrute en formation initiale
et continue de niveau BAC et BAC+2,
équivalent par VAE et VAP.
Informations complémentaires : la spécificité
de I'lUT de Provence est de proposer des

VER

LA POSTE
stand B25 ()

Activités de poste dans le cadre
d'une oblgation de service universel 280 000 salariés

4 rue Honnorat

04000 Digne-les-Bains

www.laposte.fr

Postes proposés : conseiller financier
Profils recherchés :titulaire d'un BAC+2 com-
mercial avec ou sans expérience (conseiller
financier junior), titulaire d'un BAC+2 com -
mercial avec au moins 2 ans d'expérience
dans la vente de produits et de services fi-
nanciers (conseiller financier sénior).
Informations complémentaires : votre mission
sera d'accompagner le développement
de I'entreprise dans un contexte concurren-
tiel en évolution.

L'APPEL MEDICAL
stand B76 [1

Activités des agences de travail temporaire

30 boulevard de la République

13100 Aix-en-Provence

Tél. : 0442273333 - Fax : 0442271529
aix-en-provence@appel-medical.com
www.appel-medical.com

Postes proposés : aide-soignant ; aide
médico-psychologique ; assistant dentaire ;
infirmier de bloc opératoire diplémé
d'Etat (ibode) ; infirmier de médecine
du travail ; infirmier généraliste ; kinésithé-
rapeute ; manipulateur en radiologie ;

formations orientées vers le développement pharmacien ; préparateur en pharmacie

durable des territoires. Pour le DUT

il intervient dans les domaines de la gestion,
Pl

|'administration et le commerce (PME-PMI),
le génie biologique (agronomie, industries
agroalimentaires et biologiques, environne-
ment), la qualité logistique industrielle

et I'organisation.

Pour la Licence Pro, il intervient dans
I'aménagement du territoire et |'urbanisme,
la géomatique et le développement

des territoires ruraux, le management ad-
ministratif et commercial des organisations,
le tourisme et le développement durable.
Formations courtes : langues étrangeéres,
informatique, FLE.

Formations modulaires dans les domaines
de compétences de I'lUT.

JOB-BTP.FR
stand B03 [RCES

Portails intemet

31 rue du Chemin Vert

75011 Paris

Tél. : 0147402585 - Fax : 014740258
Email : contact@job-btp.fr

www.job-btp.fr

Postes proposés : conducteur de travaux
du btp ; dessinateur du btp ; électricien du
batiment et des travaux publics ; ingénieur
des travaux publics ; manoeuvre batiment
Profils recherchés : du CAP/BEP a BAC+5,

P avec ou sans expérience.

Informations complémentaires : JOB-BTP.FR
regroupe des professionnels du BTP qui
se connaissent depuis plus de 15 ans

et qui ont fait leurs preuves dans chacun
de leur domaine (bureau d'études, gestion
et finances...). C'est un site entierement
dédié a tous les métiers du BTP.

Profils recherchés : expérience en médecine
du travail, connaissances en informatique
et soins d'urgence (infirmier de médecine
du travail). Dipléme de pharmacien/
préparateur en pharmacie + DU orthopédie
et/ou de MAD pour certains postes. Expérience
en bloc (infirmier de bloc opératoire).

LE COUVENT

DES MINIMES HOTEL
& SPA

stand B57
Hétels et hébergement similaire

Chemin des Jeux de Mai

04300 Mane

Tél. : 0492747777 - Fax : 0492747778
administration@couventdesminimes-hotelspa.com
www.couventdesminimes-hotelspa.com
Postes proposés : bagagiste en établissement
hételier ; chef de partie ; chef de rang ; commis
de bar ; commis de cuisine ; commis de salle ;
coordinateur séminaires et banquets ; femme
de chambre ; plongeur ; réceptionniste ; res-
ponsable restauration ; second de cuisine
Profils recherchés : une premiére expérience
et la maitrise de I'anglais sont exigées
pour tous les postes.

Informations complémentaires : LE COUVENT
DES MINIMES HOTEL & SP A, membre
"Relais & Chateaux" situé en Provence

a Mane, recrute des postes en CDI ainsi
que pour la saison 2011,

LEGION ETRANGERE
stand B62

Défense

[C]s3

40 salariés

Poste de Recrutement - Caserne Filley
2 rue Sincaire

06300 Nice

Tél. : 0493805906
pile.nice@terre-net.defense.gouv.fr
www.legion-recrute.com
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LCOCCITANE

EN PROVENCE

Retrouvez-nous sur le stand B75

Société de cusméthues

N FUEDMA S 0



Em ployeu I'S par ordre alphabétique E

Postes proposés : légionnaire

Profils recherchés : étre agé de 17 ans et 6
mois a 40 ans. Autorisation parentale pour
les mineurs. Sachant lire et écrire dans la
langue de provenance. 1 contrat de 5 ans
si le candidat réussit les tests de sélection.
Informations complémentaires : renseignements
disponibles en quinze langues sur
www.legion-recrute.com. Recrutement ouvert
24h sur 24, 7 jours sur 7. Mise en sélection
immédiate, cette sélection dure 3 semaines.

LEO LAGRANGE ANIMATION
stand B73 o

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

67 La Canebiére

13001 Marseille

Tél. : 0491142233 - Fax : 0491566997
Email : grh@leolagrangepaca.org
www.leolagrange-fnll.org

Postes proposés : animateur de centre
de loisirs ; directeur de centre de loisirs
sans hébergement (CLSH)

Profils recherchés : vous étes diplomé BAFA,
BAFD, surveillant de baignade et possédez
une expérience dans |'encadrement

de centres de loisirs.

Informations complémentaires :
en CDD sur la période estivale.

LES VILLAGES CLUBS
DU SOLEIL

160 salariés

postes

stand B55 O
Heébergement touristique

et autre hébergement

de courte durée 335 salariés

35 quai du Lazaret

Le Silo

13002 Marseille

Tél. : 0491048700 - Fax : 0441048723
recrutement@lesvillagesclubsdusoleil.com
www.lesvillagesclubsdusoleil.com

Postes proposés : accompagnateur en moyenne
montagne ; aide-cuisinier ; animateur de centre
de loisirs ; animateur de festivités ; auxiliaire
de puériculture ; barman ; chaufeur de ramas-
sage ; commis de cuisine ;cuisinier ; éducateur
de jeunes enfants ; employé de collectivité ;
femme de chambre ; hote/hotesse
d'accueil ; plongeur de collectivité ; serveur
de restaurant de collectivité ; veilleur de nuit

Profils recherchés : dipléme exigé pour
les postes d'accompagnateur en moyenne
montagne, cuisinier, éducateur de jeunes
enfants, auxiliaire de puériculture et animateur
de centre de loisirs, avec expérience

de 2 a 3 saisons.

Informations complémentaires : leader des
vacances en famille a la montagne en formule
tout compris, certifié ISO 9001, propriétaire
de villages de vacances, LES VILLAGES
CLUBS DU SOLEIL propose des postes
saisonniers en Savoie, dans les Hautes-
Alpes, I'lsére ainsi que dans les Pyrénées.

L'OCCITANE EN PROVENCE

stand B75 O
Fabrication de parfums
et de produits pour la toilette 600 salariés

Z| Saint Maurice

04100 Manosque

Tél. : 0492701900

Email : accueil@loccitane.fr
www.loccitane.com

Postes ‘:)roposés :assistant logistique inter-
national ; coordinateur sous-traitance ;
opérateur de fabrication en industrie cos-
métique ; opérateur sur machines de finition,
contréle et conditionnement ; technicien
réglementaire

Profils recherchés : coordinateur sous-
traitance, BAC+2 logistique/gestion de pro-
duction, expérience de 2 ans minimum,
anglais impeératif.

Assistant logistique, BAC+2 logistique/trans-
port, débutants acceptés, anglais impératif.
Technicien réglementaire, BAC+2 formation
scientifique, connaissance de I'environne-
ment réglementaire, anglais impératif.

Pour les opérateurs, pas de niveau de forma-
tion minimum requis, de 0 a 5 ans d'expérience,
rigueur et discipline indispensables.
Informations complémentaires : depuis trente
ans, L'OCCITANE révéle les senteurs et
I'art de vivre méditerranéen a travers ses
lignes de produits cosmétiques (produits
de soins...). Le groupe est présent dans
80 pays avec plus de 1 000 boutiques.
Le siege social et le site de production sont
situés a Manosque.

CIENI V
-z.! .] .v‘

stand B68 [1

Autres intermédiaires du commerce
en produits divers

1 chemin de la Butte Briée

BP 10288

78113 La Hauteville

Tél. : 0134850093 - Fax : 0134206482
Tél. : 0675228113

Email : zimbacca.lucienne@orange.fr
www.partylite.biz/luciennezimbacca
(Pc&s)tes proposés :distributeur indépendant
vdi

Profils recherchés : autodidacte, débutant
accepté. Formation assurée. Altruisme,
détermination, sourire, enthousiasme

et bonne présentation.

Informations complémentaires : leader du
marché de |'art de créer des ambiances,
PARTYLITE offre des olﬁ)portunités profes-
sionnelles a ceux et celles qui souhaitent
devenir des entrepreneurs indépendants.

VIA () » DA K N
DES PERSO
HANDICAPEE

stand B0O7

Administration publique (tutelle)
de la santé, de la formation, de la culture
et des services sociaux,

autre que sécurité sociale

Immeuble La Croix du Sud

Rue Ferdinand de Lesseps

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492308970 - Fax : 0492308971

Informations pratiques : ~ la MAISON

DEPARTEMENTALE DES PERSONNES

HANDICAPEES intervient sur le chamf) de

I'insertion professionnelle en attribuant la re

connaissance de la qualité de travailleur

handicapé et en orientant vers des dispositifs

spécifiques (CRP , AFP A, ESA T, Cap
mploi).

15 salariés

MARINE NATIONALE
(CIRFA)

stand B56 fols 3

Défense

Base de Défense de Marseille

111 avenue de la Corse - BP 40026
13568 Marseille cedex 02

Tél. : 0491577839 - Fax : 0491577833
cirfa.marseille@marine.defense.gouv.fr
www.etremarin.fr

Postes proposés : marin d'état

Profils recherchés : 3° a BAC+2, de 17
a 25 ans.

Informations complémentaires : formation
a I'emploi dispensée par la MARINE
NATIONALE, postes a pourvoir en France
métropolitaine, Outre-mer et étranger.

MCDONALD'S
(DIGNE/MANOSQUE/PEIPIN)
stand B77 00

Restauration de type rapide 40 salariés

Z| Saint-Christophe

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492320955 - Fax : 0492320895
Email : corinneespic2006@yahoo.fr
www.mcdonalds.fr

Postes proposés : assistant de direction
(restauration) ; équipier polyvalent

Profils recherchés :aucun critére sur le niveau
scolaire, le recrutement est également ouvert
aux équipiers séniors (équipier polyvalent).
BAC, bonne présentation, bonne élocution,
souriant, animation (h6te/hétesse d'accueil).
BAC+2, bonne présentation, dynamigue et
réactif, avec |'esprit d'équipe ainsi qu'une
bonne capacité d'encadrement (assistant
de direction).

MISSION LOCALE DES AHP
stand A02

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

15 rue Henri Merle

04600 Saint-Auban

Tél. : 0492332110 - Fax : 0492332111
Email : milo.04.chateau@wanadoo.fr
www.missionlocale04.org

Informations pratiques : accompagnement
desljeunes de 16 a 25 ans, sortis du systeme
scolaire, dans |'élaboration et la mise en
ceuvre de leur parcours d'insertion sociale
et professionnelle.

Durant le forum les conseillers proposent
un accompagnement sur les stands.

Les circuits, échelonnés tous les 3/4
d’heure, commenceront a 9h45 au départ
du stand de la Mission Locale.

stand B47

Autres assurances 7 000 salariés
14 boulevard Marie et Alexandre Oyon
72000 Le Mans

Tél. : 0243417272

'®" Postes proposés : commercial en assurances

Profils recherchés : de formation supérieure
commerciale, vous justifiez d'une 1 expé-
rience réussie en vente si possible en
produits d'assurance vie/épargne. \bus étes
doté d'un bon relationnel associé a des qua-
lités de négociateur. A |'écoute, vous étes
soucieux d'apporter conseil et solutions
adaptées a vos clients. Vous étes a la fois
organisé, entreprenant, curieux et vous aimez
les challenges.
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m Employeurs par ordre alphabétique

Informations complémentaires : 3° compagnie mécanicien de maintenance ; rapporteur  Informations pratiques : la PLATEFORME

d'assurances a réseau d'agents | 1 870 points
de vente sont répartis sur tout I'hexagone,
complétés d'un réseau de courtiers
partenaires et d'une force commerciale
salariée en épargne et banque.

Pour ce qui concerne les directions, MMA
est une entreprise multisite : Chartres, Paris,
Strasbourg et Le Mans, ou se trouve le siége
social.

Des directions régionales complétent

ce dispositif pour apporter leur soutien
au plus prés des agences. Partout

en France, donc proche de vous !

stand B70
Vente a domicile

Z| Saint Christophe

6 rue Antoine Laurent Lavoisier

04000 Digne-les-Bains

Email : cae.mosaique@live.fr
www.caemosaique.fr

Postes proposés : comptable ; entrepreneur
Profils recherchés : porteur de projet, pos-
sédant un savoirfaire dans divers domaines
comme le petit artisanat, la fabrication, le
commerce, le consulting...

Informations complémentaires : MOSAIQUE
est une alternative a la création d'entreprise
individuelle, c'est un cadre collectif et co-
opératif qui permet de développer des
activités diverses en mutualisant outils, com-
pétences et savoir-faire.

Emplois dans le cadre de I'économie sociale
et solidaire (ESS).

NATURA EUROPA
stand B67

Commerce interentreprises de parfumerie
et de prodits de beauté

55 avenue Victor Hugo

75116 Paris

Tél. : 0153642089 - Fax : 0140677801
www.naturabrasil.fr

Postes proposés : conseiller en cosmétique
Profils recherchés : tout niveaux d'études ou
diplémes acceptés. Expérience professionnelle
non exigée mais une expérience dans le sec-
teur social et/ou de |'aide a la personne est la
bienvenue. Enthousiasme, dynamisme, ouver
ture aux autres, sens de la relation. Travail au
domicile de vos client(e)s et en entreprise.
Informations complémentaires : marque
leader en Amérique Latine et implantée
avec succes en France depuis janvier 2005,
NATURA recrute ses conseiller(e)s en vente
par relations. Activité a temps choisi, riche
en échanges, rémunération motivante.
Evolution rapide gréace a des formations
adaptées, réguliéres et gratuites.

Déja prés de 3 000 conseiller(e)s nous ont
rejoint. Pourquoi pas vous ?

NEPTUNE RH

stand B33 00«
Autre mise & disposition
de ressources humaines 50 salariés

Chemin de Castagnaire

84400 Apt

Tél. : 0490714538 - Fax : 0486172499
Email : mpaul@neptunerh.com
www.neptunerh.com

Postes proposés : chef de chantier gros
oeuvre et travaux publics ; conducteur de
travaux du btp ; ingénieur travaux ; magon ;

d'affaires ; technicien études de prix

Profils recherchés : expérience significative
dans le BTP pour des postes d'encadrement
(chef de chantier;, chef d'équipe, conducteur
de travaux).

Informations complémentaires : postes similaires
a pourvoir sur dif férentes régions en France.

OPCALIA PACA

stand B78
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Parc d'activités Val de Durance

27 Allée des Genéts

04200 Sisteron

Tél. : 0492331131 - Fax : 0492614207
www.opcalia.com

Informations pratiques : Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA) interbranches,
interprofessionnel et régional, OPCALIA
est le 3 acteur national en matiére de gestion
et de financement de la formation profes-
sionnelle continue.

Notre coeur de Métier : plan de formation,
contrats et périodes de professionnalisation,
DIF, bilans de compétences, \AE... OPCA-
LIA accompagne, au quotidien, chaque
projet de formation dans le respect

des spécificités de chaque entreprise.
OPCALIA propose également des solutions
adaptées dans les domaines de la gestion
des ages, du handicap, des compétences
de base et de I'égalité professionnelle
en entreprise...

Mission Handicap : en partenariat

avec I'AGEFIPH, OPCALIA accompagne
les entreprises dans le recrutement

de travailfeurs handicapés par les contrats
en alternance (contrats de professionnali-
sation et d'apprentissage).

Plus d'informations sur www.opcalia-paca.com

PILOT RH SOLUTIONS
stand B32

Conseil pour les affaires
et autres conseils de gestion

4 rue des Fosses Saint-Jacques

75005 Paris

Tél. : 0981269137

Email : contact@pilotrhsolutions.com

www.pilotrhsolutions.com

Informations pratiques : PILOT RH

SOLUTIONS est un cabinet de recrutement
our les franchises AUTOCREA,
OMIDOM, IMMOLIAISON, LA MAISON

DES TRA VAUX, A VENIR LASER

PATRIMOINE.

Il évalue le potentiel des candidats a I'aide

de ses tests : test de Eersonnalité pour mieux

se connaitre (5W PROFIL), mesure

du Eotentiel d'auto-entrepreneur (5W

CREATIS), mesure du potentiel commercial

(5W CHALLENGER).

38 salariés
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stand B08

Administration publique générale

Avenue du 1°" mai
04100 Manosque

Tél. : 0492725151
Email : hpi@hpiO4.com
www.hpiO4.com

D'INITIATIVE LOCALE "HAUTE-PROVENCE
INITIATIVE" & Manosque a pour mission,
d'octroyer des préts d'honneur , et
un accompagnement pour le démarrage
des entreprises. Le prét d'honneur est
un prét a taux zero sans caution ni garantie
qui vient en complément d'un prét bancaire.
L'accompagnement est personnalisé

et apporte au nouveau dirigeant un soutien
au cours des premiéres années de démar -
rage. Depuis 2009, la PLA  TEFORME
est conventionnée par |'Etat pour gérer

le dispositif NACR (:1ui est un nouvel
accompagnement pour la création et la reprise
d'entreprise, adapté aux besoins des porteurs
de projets, demandeurs d'emploi ou bénéfi-
ciaires de minima sociaux. Il intervient deés
le montage du Frojet et jusqu'a 3 ans aprés
la création ou la reprise de I'entreprise

et comprend aussi un prét a taux zéro.
Ces deux dispositifs ont pour objectif
de donner aux porteurs de projet(ss le maxi-
mum de chances de réussite.
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stand B08

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

5 avenue Paul Martin

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492366245

Informations pratiques : ALPES PROVENCE
INITIATIVE est une association située

a Digne-les-Bains dans les Alpes de Haute
Provence qui aide a la création ou a la reprise
d'entreprise, sur un territoire défini,

en octroyant des préts d'honneur a

des porteurs de projet. Les préts varient
entre 1 500 € et 7 600 € pour la création
d'entreprise, entre 1 500 € et 10 000 €
pour la reprise d'entreprise et le primo-
développement. Le prét étant a taux 0%
(sans garantie ni caution et remboursable
sur 5 ans maximum). La PLA TEFORME
apporte une aide technique et met en place
un suivi. ALPES PROVENCE INITIA TIVE
propose également le dispositif

d'Etat NACRE. C'est un dispositif global
d'accompagnement ayant pour objectif
de donner aux porteurs de projet le maximum
de chances de réussite et comprenant

3 phases : |'aide au montage du projet,
la structuration financiére et ['intermédiation
bancaire (prét a taux 0% sans intérét

ni garantie d'un montant compris entre
1000 € et 10 000 € avec une durée
maximale de remboursement de 5 ans) et
I'appui au démarrage et au développement
de I'activité jusqu'a 3 ans.

POLE EMPLOI

stand A01
Administration publique (tutelle)
des activités économiques

5 avenue Margentheim

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 3949 (gratuit ou 0,11€ par appel)
Informations pratiques : pour aider les candidats
et les entreprises a réussir dans leur recherche,
POLE EMPLOI propose des offres d'emploi,
informations, conseils pratiques, ateliers,
accompagnement personnalisé et pré-
sélections s'appuyant sur une importante
relation avec les entreprises ainsi que sur
une expertise sectorielle du marché de I'emploi.
Le service employeurs peut étre joint au numéro
de téléphone suivant : 0492309268.

41 salariés



POLE PASS - UESS

stand B74 [
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Couvent des Cordeliers

04300 Forcalquier

Tél. : 0492725068 - Fax : 0492722851
Email : formation2@uess.fr

www.uess.fr

Postes proposés :acheteur ; assistant afaires
réglementaires ; chargé des affaires régle-
mentaires ; chargé h]ygiéne sécurité qualité
environnement ; chef de projet logistique ;
commercial ; conseiller beauté ; electricien
instrumentaliste ; électromécanicien ;
ingénieur commercial ; médecin de la
recherche scientifique ; opérateur de fabri-
cation en industrie cosmétique ; responsable
commercial ; responsable contréle qualité
en industrie ; responsable de formation
(organisme de formation) ; responsable
de [aboratoire ; responsable de production ;
responsable qualité ; technicien controle
qualité production ; technico-commercial ;
vendeur en confiserie ; vendeur en parfu-
merie ; vendeur principal second de magasin
Profils recherchés :le POLE PASS - UESS
se positionne en tant que relais des entre-
prises de la filiere senteurs-saveurs et
présentera sur le salon des offres de stage
et d'emploi de ses partenaires.
Informations complémentaires :  centre
de formation, I'UESS propose des forma-
tions courtes et ciblées pour les salariés
de la filiére senteurs-saveurs en agroalimen-
taire, agro-aromatique, cosmétique et
parfumerie. Elle a également une mission
d'animation de ces filiéres autour du péle
de compétitivité parfums, arémes, saveurs,
senteurs (POLE PASS, PRIDES).

POLICE NATIONA
RECRUTEMENT
stand B63 &)
Activités d'ordre public et de sécurité
DIRF Sud CRF

54 boulevard Alphonse Allais

13014 Marseille

Tél. : 0486576820 - Fax : 0486576810
info.police-recrutement-marseille@interieur.gouv.fr
www.interieur.gouv.fr
www.blog-police-recrutement.com

Postes proposés : adjoint administratif ;
adjoint de sécurité de la police nationale ;
agent spécialisé de la police technique

et scientifique ; cadet de la police nationale ;
commissaire de police ; gardien de la paix ;
ingénieur laboratoire ; lieutenant de police ;
secrétaire administratif ; technicien laboratoire
Profils recherchés : sans condition de diplome
(adi'oint administratif, adjoint de sécurité, cadet
de la république).

BAC (secrétaire administratif),

3 années d'exercice d'un métier dans la méme Bl

catégorie socioprofessionnelle que celle
du concours qu'il présente dans ce cas
le candidat peut ne pas étre titulaire

du diplome requis (BAC) ou sinon 2 années
requises s'il a un diplome immédiatement
inférieur (CAP, BEP;)et étre 4gé de 37 ans
au plus (gardien de la paix), BAC+3
et étre 4ge de 37 ans au plus (officier).

Master et étre 4gé de 37 ans au plus (com-
missaire).

Informations complémentaires : recrutement
par concours.

PROGET ALPES DU SUD
stand B70 [

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Maison de |'Entreprise

04200 Sisteron

Tél. : 0492340662 - Fax : 0492771143
Email : proget.alpesdusud@orange.fr
Postes proposés : accompagnateur environ-
nemental ; agent de maintenance ; animateur
de centre de loisirs ; chargé de mission
en communication ; éducateur de jeunes
enfants ; ouvrier agricole en production
bovine ; secrétaire comptable

Profils recherchés :  différents postes

demandant autonomie et sens des respon-
sabilités, adaptabilité a plusieurs emBIogeurs,
motivation pour les travaux variés. Débutant
accepté.

Informations complémentaires : emplois dans

le cadre de I'Economie Sociale et Solidaire
et sur le principe du temps partagé en grou-
pements d'employeurs.

PROMAN
stand B36

Activités des agences
de travail temporaire

Z| Saint-Joseph

Immeuble Actiplus

04100 Manosque

Tél. : 0492728401 - Fax : 0492728393
Email : contact@proman-interim.com
Wwww.proman-interim.com

Postes proposés : agent de propreté ;
assistant commercial ; chaufeur poids lourd
FIMO, FCO) ; cof freur ; conducteur
de niveleuse ; conducteur grutier ; conseiller
financier ; dessinateurprojeteur ; électricien
de maintenance ; électricien tertiaire

et industrie ; exploitant logistique ; magon ;
magasinier ; mécanicien ; ouvrier d'entretien
du %étiment ; ouvrier spécialisé du batiment
et des travaux publics ; plombier ; respon-
sable qualité ; secrétaire comptable

Profils recherchés : postes a pourvoir dans
les domaines du BTP, de I'industrie, de
la logistique et du tertiaire.

Informations complémentaires : 1 PME
familiale frangaise du travail temporaire,
150 agences en France dont une trentaine
en PACA (04 : Digne, Manosque, Chateau
Arnoux, 13 : Aix-en-Provence, Mtrolles, Saint-
Paul-lez-Durance, Salon, Marseille, 84 :
Avignon, Pertuis, Cavaillon). Postes a pour
voir en intérim, CDD et CDI.

RENAULT RETAIL GROUP

stand B38 [
Commerce de voitures
et de véhicules automobiles légers

134 boulevard Michelet
P 34

550 salariés

1500 salariés

13266 Marseille

Tél. : 0491303300 - Fax : 0491303314
recrute.mediterranee@renault.com
www.renault.com/fr/carrieres

Postes proposés : carrossier ; chef d'atelier
(automobile) ; conseiller services ; mécanicien
automobile ; vendeur en automobile junior
Profils recherchés : candidat a |'alternance
préparant un métier de la mécanique

au travers d'un BAC Pro ou d'un BTS
(mécanicien automobile, carrossier).
Souriant, disponible, possédant des qualités
managériales, aimant le travail en équipe
(conseiller services). Volontaire, organisé,

ayant le sens de I'accueil (vendeur en auto-
mobile junior). Compétences techniques
et qualités managériales, sachant écouter ,
organiser et gérer une équipe de mécani-
ciens (chef d'atelier).

Informations complémentaires : RENAULT
RETAIL GROUR filiale du Groupe RENAULT,
est I'un des leaders de la distribution
automobile en Europe. Nos activités princi-
pales sont la vente de véhicules neufs,
de véhicules d'occasion, de services
d'entretien et de réparation ainsi que
des piéces de rechange. Nos 12 600
collagorateurs sont répartis dans 223 sites
en Europe. Notre politique RH favorise
délibérément le développement des parcours
professionnels

stand B41 @0
Commerce interentreprises
de matériel électrique 5 000 salariés

189 boulevard Malesherbes

75017 Paris

Tél. : 0155500035 - Fax : 015656500242
Email : recrutement@rexel.fr
www.rexel.com

Postes proPosés : char%é de développement ;
directeur d'agence ; technico-commercial itiné-
rant en énergies nouvelles renouvelables ;
technico-commercial sédentaire en énergies
nouvelles renouvelables ; vendeur conseil
en énergies nouvelles renouvelables

Profils recherchés : de formation commer-
ciale et/ou technique (électrique, thermique,
climatique...), vous avez impérativement
une expérience réussie dans le conseil
et la vente de produits orientés énergies
nouvelles renouvelables (ENR). Gout pour
le travail en équipe, qualités relationnelles,
dynamisme.

Informations complémentaires : rejoignez le
Groupe REXEL France, distributeur de so-
lutions de maitrise de I'énergie. Présent en
France au travers de 480 agences, 9 centres
logistiques et 4 plateformes administratives,
vous participez avec nos 5 000 collaborateurs
a l'aventure d'un groupe en pleine crois-
sance, véritable référence sur son marché.

SANOFI CHIMIE

stand B69
Fabrication de produits
pharmaceutiques de base

45 chemin de Météline
BP 15

30 000 salariés

04201 Sisteron

Tél. : 0492333200 - Fax : 0492333204
Postes proposés : responsable maintenance
Profils recherchés : le poste de responsable
maintenance requiert un niveau I§A0+5
et plus, ainsi c‘ue de |'expérience dans

le domaine de la maintenance.

BAC Pro IC (Industrie Chimique), DUT
ou Licence Pro chimie, Master 2 analytique,
des postes d'ingénieur généraliste sont
a pourvoir uniquement en apprentissage ou
contrat de professionnalisation, dans le cadre
d'une formation, pour septembre 2011.

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages

Handicap
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QUELQUES CHIFFRES

Création en 1990
130 Agencas
Prévigsion CA 2009 : 350 M. EHT

CHIFFRE D'AFFAIRES

2004 : B8 700 DOD € HT
2005 130 000 000 € HT
2006 : 185 D00 D00 € HT
2007 275 DO D00 € HT

2008 ; 320 000 000 € HT

RAISON SOCIALE GROUFE PROMAN
SIEGE SOCIAL

BF 531 = Z.L Saint-doseph

Immeuble Actiplus

04106 Manosque Cede

Téléphane : (4 52 77 84 01

Télécopie : 04 92 72 8393

Site Invtermet : weerwepraman-interim.com
E-mail : cantact@proman-interim.com
FORME JURIDIGUE

SAS%

OBJET SOCIAL

Mitse & disposition de personnel intérimaire/
Recruternent/Portage Salarial

[ATE DE CONSTITUTION

20 Navemnbre 1950

N” REGISTRE OE COMMERCE

RACS Manosque B 379 915 085

APET45 B

N* INSCRIPTION INSEE

C 0401 657 8799 du 14 Novemnbre 1590
CAPITAL SOCIAL

1000 000 Euros

agences pour Femploi

PROMAN c'est :
130 Agences en France

Le GROUPE PROMAN mat an teuvre des mthaodes
detr jul prennent en com lies ris LOCRALIK,
Juridiques, techniques et financiers auxguels sont
exposies nos dquipes au cours des opdrations
engageées chez nos cients

L'nmniprésence de se5 équipes sur be terrain falt du
GROUPE PROMAMN une entité économigue
reative, aux Cotes 81 a lecoute de sas parenalres et
clients

Aver notre réseal d agences, Nous NoUs positonnans
comme une société de service de proximité, Nous
METIans TOUL &1 CBUVNe pOUr PParter AN entreprises
les raponsas adaptées a leurs Desoins de souplasse et
de flexibilite

Le GROUPE PROMAN e prasante ains en véritable
partenaire auprés des entreprises, en les aidant &
gérer au maeux leurs flux de travail et leurs besoing en
ressgurces Numalnes.

W Progremeon da TA pr by § domieen assbm (o0 o @evr)
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Employeurs par ordre alphabétique E

SECURITE PLUS
FORMATION
stand B16 ()

Formation continue d'adultes

ZA L'Agavon

2 avenue Lamartine

13170 Les Pennes Mirabeau

Tél. : 0442418737 - Fax : 0442463308
Formations proposées : agent conducteur
de chien ;agent de sécurité SSIAP 1 ; agent
de sireté aéroportuaire ; agent de surveillance
Profils recherchés : aucune expérience
ni formation préalable requise.

SEGULA TECHNOLOGIES
stand B28 @0~

Ingénierie, études techniques 6 500 salariés

17/23 rue d'Arras

92022 Nanterre

Tél. : 0141394700 - Fax : 0141394701
Email : rebecca.muselet@segula.fr
www.segula.fr

Postes prcg)osés : chargé d'affaires en
industrie ; dessinateur-projeteur ; ingénieur
électronicien ; ingénieur en chaudronnerie ;
ingénieur en mécanique ; ingénieur qualifi-
cation et validation ; préparateur méthodes
nucléaire ; préparateur -planificateur ;
projeteur electrotechnique ; projeteur
installation générale ; projeteur mécanique ;
technicien automaticien ; technicien
mécanique ; technicien méthodes

Profils recherchés : SEGULA envisage de réa-
liser en 2011 plus de 2 500 recrutements.
Notre volonté est d'enrichir nos équipes
avec des collaborateurs souhaitant évoluer
vers un secteur porteur, partageant notre
culture de qualite, de réactivité et a la re-
cherche de nouveaux challenges. Nous
recherchons des ingénieurs, des projeteurs,
des techniciens ainsi que des preparateurs,
expérimentés mais également débutants.
Rejoﬁnez nous sur le stand de SEGULA
TECHNOLOGIES afin de discuter de vos
projets...

Informations complémentaires :fondé en 1985,
le GROUPE SI:PGULA TECHNOLOGIES
est 'une des principales sociétés francaises
d'ingénierie et de conseil en innovation.
Il apporte a ses clients des solutions
complétes pour le développement de leurs
produits, moyens de production et systémes
d'informations.

S.PCL
stand B89 €]
Intermédiaires spécialisés

dans le commerce d'autres
produits spécifiques

3 rue de la République

BP 72328

13213 Marseille cedex 2

Tél : 0491560977 - Fax : 0491919771
Email : spcl-marseille-1@spcl.com
www.spcl-online.com

Postes proposés : voyageur/représentant/
placier auprés des particuliers

Profils recherchés : niveau BAC a BAC+2,
excellente présentation. Enthousiasme, per
suasion, ambition. Disponibilité rapide.
Débutants acceptés.

Informations complémentaires : rémunération
attractive, évolution rapide pour les candidats
de valeur vers des postes d'encadrement
(manager), statut salarié, nombreux avan-
tages sociaux. Formation adaptée et suivi
du salarié.

3800 salariés

SPORT OBJECTIF PLUS

stand B72 Co
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire 13 salariés

53 boulevard Gassendi

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492325078 - Fax : 0492311199

Email : sport-objectif-plus@wanadoo.fr
ww.sport-objectif-plus-04.org

10 rue Arthur Robert

04100 Manosque

Postes proposés :agent administratif ; anima-

teur d'activités culturelles, techniques

ou ludiques ; animateur d'activités sportives ;

animateur de centre aéré ; chargé

de développement local ; directeur de centre

aéré et de loisirs ; maitre nageur sauveteur ;

surveillant de baignade

Profils recherchés : titulaires du BAF A,

BAFD, BEES, BPJEPS, BNSSA, BEESAN.

Expérience dans |'animation, les loisirs

et le sport.

Informations complémentaires :I'activité de

SPORT OBJECTIF PLUS est consacrée

principalement a I'emploi dans les champs

du sport, de |'animation, de la culture,

du tourisme, des loisirs.

UNION DES ENTREPRISES
(UDE 04)

stand B78
Activités des organisations
patronales et consulaires

Maison de |'Entreprise

27 allée des Genets

04200 Sisteron

Tél. : 0492331833 - Fax : 0492614207
Email : ude0O4@wanadoo.fr
www.ude04.com

Informations pratiques :la présence de I'UDE
a pour but d'améliorer I'information de chacun
sur les opportunités professionnelles

et I'emploi dans les Alpes de Haute-Provence
dans les secteurs du commerce, de I'indus-
trie, des services et de |'artisanat.

UNION PROFESSIONN
ARTISANALE DES ALP

| DE HAUTE-PROVEN

stand B04

Activités des organisations

patronales et consulaires 2000 salariés

5 allée des Fontainiers

04000 Digne-les-Bains

Tél. : 0492320090 - Fax : 0492312756
Email : upa-04@orange.fr

Informations pratiques :la présence de I'UDE
et de I'UPA a pour but d'améliorer |'information
de chacun sur les opportunités professionnelles
et I'emploi dans les Alpes de Haute-Provence
dans les secteurs du commerce, de l'industrie,
des services et de |'artisanat.
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stand B35

Enseignement supérieur

2 rue Bayard
05000 Gap
Tél. : 0492532252 - Fax : 0492532991
Email : poledegap@univmed.fr
www.gap.univmed.fr
Formations profposées :adjoint responsable
administratif et financier ; assistant de gestion
d'entreprise ; chargé de mission dévelop-
ement territorial ; chef de centre d'activités ;
ingénieur aéronautique de production ; mo-
niteur d'éducation physique et sportive ;
webmaster
Profils recherchés : de BAC a BAC+4 pour
des formations dans les domaines de la gestion
(commerce, sport, montagne), communication,
aéronautique.
Informations complémentaires : le POLE
UNIVERSITAIRE DE GAP, , campus
de I'UNIVERSITE DE LA MEDITERRANEE,
est une structure atypique issue du regroupe-
ment d'antennes universitaires. Il tire son identité
de sa volonté de former des personnes capables
de répondre aux besoins de développement so-
cio-économique notamment local.
Le POLE UNIVERSITAIRE dispense des
formations diplémantes et s'engage égale-
ment sur la réalisation de formations courtes
: techniques d'expression et de communi-
cation, bureautique traditionnelle et avancée,
programmation, comptabilité, aéronautique. ..

VTF L'ESPRIT VACANCES

@0

stand B53 e
Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire 475 salariés

1460 route de Galice

13097 Aix-en-Provence cedex 2

Tél. : 0442958600 - Fax : 0442958601
Email : vtfrecrutement@vtf-vacances.com
www.vif-vacances.com

Postes proposés : aide de cuisine ; animateur
de village de vacances ; chef de cuisine ;
employe de collectivité ; plongeur ; respon-
sable d'animation de loisirs ; serveur ;
surveillant de baignade

Profils recherchés : titulaire du BAFA, motivé,
excellente présentation, disponible (anima-
teur d'enfants). Titulaire d'un CAP cuisine,
connaissance en restauration collective,
norme HACCP (chef de cuisine). T itulaire
du Brevet de surveillant de baignade, sportif,
actif et motivé (surveillant de baignade).
Informations complémentaires : VTF L'ESPRIT
VACANCES est I'une des plus importantes
associations de tourisme social et familial.
Si vous étes motivé, disponible, énergique,
alors rejoignez nos équipes.

Offres d’emploi Préparatifs

Alternance/Stages

Handicap
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www.afpa.fr
www.ardml-paca.net
www.carrefoursemploi.org
www.cg04.fr
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www.cm-digne.fr
www.digne.cci.fr
www.direccte.gouv.fr
www.europeidf.fr

"
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B index partenaires emploi

Sites organisateurs du forum

www.mairie-dignelesbains.fr
www.pole-emploi.fr
www.regionpaca.fr
www.upe13.com

CARREFOURS
POUR L'EMPLOI

ARMEES/COLECTIVITES /ENTREPRISES

"W @ @7'

www.admincompta.fr
www.afij.org

www.apec.fr
www.ash.tm.fr
www.cadresonline.com
www.carriereonline.com
www.clemajob.fr
www.directemploi.com
www.embauchehandicap.fr
www.enalternance.com
www.eninterim.com
www.enstage.com
www.espaceinfirmier.com

Sites emploi partenaires

www.handi-cv.com
www.handicap-job.com
www.hanploi.com
www.jeunedip.com
www.jobartisans.com
www.job-btp.fr
www.jobintree.com
www.jobingenieur.com
www.jobtech.fr
www.keljob.com
www.lapprenti.com
www.laprovence.com

www.lemarchedutravail.fr

www.lhotellerie-restauration.fr
www.marketvente.fr
www.objectifemploi.fr
www.pacajob.com
www.recrut.com
www.seniorsavotreservice.com
www.sourcea.fr
www.stepstone.fr
www.studyrama.com
www.wk-pharma.fr
www.wk-rh.fr
www.wk-transport-logistique.fr
www.wk-vet.fr

LEGENDE

- Sites d'information s'adressant plus particulierement aux jeunes et aux étudiants
- Sites dédiés aux travailleurs handicapés

COURRIER CADRES
DIRECT PLUS
LE FIGARO ECONOMIE

LE MARCHE DU TRAVAIL

LA PROVENCE
METRO

Magazines, journaux et radios partenaires

OBJECTIF EMPLOI
PARU VENDU
REBONDIR




I Vous recherchez un emploi ?
Ayez le réflexe pole-emploi.fr,
le premier site de l'emploi en France

Accessible depuis un ordinateur personnel ou une borne Internet dans votre
agence Pole emploi, 24h/24 et 7]/7, www.pole-emploi.fr vous permet de :

« CONSULTER les offres d'emploi mises a jour quotidiennement,

* RETROUVER des informations sur les services de Péle emploi,

les métiers, les aides & I'embauche, les mesures pour I'emploi...,

« ACCEDER & des conseils pratiques pour accélérer et simplifier

votre recherche d'emploi,

« UTILISER des outils pour mieux comprendre et gérer vos indemnisations
(calendrier des paiements),

» CREER votre espace personnel pour vos démarches de recherche d’emploi.

I Vous étes une entreprise et vous souhaitez
recruter ? P6le emploi vous apporte
un service a la mesure de vos besoins

Les équipes professionnelles spécialisées connaissent parfaitement

les spécificités de votre bassin d'emploi et de votre secteur d'activité.

Mos conseillers disposent d'une palette d'outils efficaces pour vous fournir
les compétences que vous recherchez : de I'analyse de poste a ['évaluation
des candidats, en passant par l'information sur les aides et mesures, votre
conseiller définit avec vous les services & mobiliser en fonction de vos besoins.

Pour déposer directement votre offre d'emploi en ligne 24h/24 et 7)/7,
connectez-vous sur www.pole-emploi.fr rubrique « employeurs »

et laissez-vous guider.
=)
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pole emploi
NOTRE MISSION : VOUS SIMPLIFIER LE TRAVAIL



Savourez

il ns supplimentdg prin
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P TSNS (ivrée gratuitement par porteur spécial* &
Décaunteznosofes f bonnementab (/== 0 800 12 20 54 )






